STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. C.K. NORWIDA
W ZAMOSCIU
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks Rodzinny i opiekufczy oraz

niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

§1

Standardy, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju 1II Liceum Ogoélnoksztalcgcego,

okreslajg w szczegolnosei:

L.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoly a takze

zachowania niedozwolone wobec uczniow.

Zasady 1 procedure¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu mlodziezy.

Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu oraz osoby odpowiedzialne

za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow.

Zzkres kompetencji osoby odpowiedzialngj za przygotowanie kadry pedagogicznej i

niepedagogicznej do stosowania standard 6w oraz dokumentowania tej czynnosci.

Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim

standarddw do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania,

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Sposdb dokumentowania uwjawnionych lub zgloszonych incydentdow lub zdarzen

zagrazajacy dobru ucznia i zasad ich przechowywania

str. 2



9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a w szczeg6lnodci

zachowania niedozwolone.
10. Zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

12. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnienin krzywdzenia.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly a

takze zachowania niedozwolone wobec ucznidéw,

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly posiadaja odpowiednig wiedze
i niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, stosujac

procedurg zapewniajacg bezpieczne relacje migdzy uczniami a personelem.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwengji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o lkrzywdzeniu
matoletniego (§ 3).

3. Kazdy pracownik szkoly:

1) w stosunku do uczniéw cechuje si¢ zZyczliwoscig, wyrozumialoscia, cierpliwoscia,
a jednoczesnie stanowczoscig 1 konsekwencjg w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w szkole 1 spoleczefistwie zasad postepowania, norm moralnych
Oraz przepisow prawa,

2} nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obicktywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4) rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ mlodziezy oraz pozwala uczniom
wyraza¢ wlasne poglady w sposob akceptowany spolecznie,

5) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby

oraz wspomaga¢ mozliwosci,
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7) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordw,
8) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych postaw,
9) wychowuje uczniéw w duchu wspdtdziatania i wspolzycia w grupie,
uczgc jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspélzawodnictwa,
10} docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie maloletniego,
11) nie stosuje zadnej z form przemocy,
12) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji maloletniego,
13} nie nawigzuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze,
14) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne
zachowania innych wobec matoletniego.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:
1) maloletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia
lub skrzywdzenie,
2) jego rodzinie, innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,
3) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
maloletniego.
5. SzczegOlowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia zostaly ujgte w Procedurze podejmowania interwencyi
w sytuacyi podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacyi o krzywdzeniu

matoletniego (§ 3).
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§3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mlodziezy oraz i esoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadomienie sadu , osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

. Dyrektor szkoly powohije koordynatora do spraw podejmowania interwencii

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krizywdzeniu
miodzieZy.

. Funkcje koordynatora petni psycholog.

. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego doroslego, rodzicow lub opiekundéw ucznia, innego
maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow lub
opiekunéw, w tym rodzicdw lub opiekunéw maloletniego, niezwiocznie interweniuje
rozpoznajgc dang sytuacjg, nastepnie informuje o tym dyrektora szkoty, koordynatora
1 wychowawce oddzialu oraz sporzadza protokot interwencii.

. Protokét interwencji, o ktorym mowa powyzej, stanowi Zalgeznik nr 1.

. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

przez pracownika koordynator lub dyrektor szkoly natychmiast izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z przepisami prawa),

. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opiekg 1 wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistéw wg
potrzeb.,

. Koordynator zawiadamia rodzicoéw lub opiekunéw o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

. W przypadku podejrzenia, Zze zycie maloletniego jest zagroZone Iub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998/997, a
nastepnie informuje koordynatora, dyrektora szkoly i rodzicow lub opiekunéw oraz

uzupelnia wymieniony w punkcie 3 1 4. protokdt interwencji. Kolejne kroki
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw lub opiekunéw pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami lub opiekunami matoletniego w obecnosci: koordynatora,
psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent oraz w razie potrzeby innych
specjalistow.

Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi

na sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejizenia krzywdzenia sa rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad
rodzinny, oérodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura ,, Niebieskie Karty”).

Koordynator we wspoipracy z zespolem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych

z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice lub opickunowie odmawiaja wspdlpracy albo podjecia dziatan
proponowanych przez szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoly

w porozumieniu z koordynatorem sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego.

W przypadku przemocy réwiesniczef, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomocy psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy objaé réwniez
ucznidw bedacych jej inicjatorami lub $wiadkami, bioragc pod uwage potrzebe
wspolpracy w tym zakresie z rodzicami lub opickunami, a takze z instytucjami
zewngtrznymi wg potrzeb.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie maloletniego, bedgcego inicjatorem
przemocy i mnych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja

wspolpracy ze szkolg, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia,
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zawiadamia wiasciwe instytucje.

§4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Monitorowanie standarddéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich
pracownikow, ze szczegbnym uwzglednieniem dzialan dyrektora szkoly
oraz koordynatora niin. poprzez obserwacje, badania ankictowe,
umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywania informacji w sposdb
bezpieczny i poufny.
Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy
(wg potrzeb szkoly) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.
Dyrektor szkoly we wspdlpracy z koordynatorem ustala:
1) sposoby weryfikacji,
2) terminy jej przeprowadzenia, we wspdlpracy z pracownikami, uczniami

i rodzicami lub opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
3) sposob opracowania i wykorzystania wnioskdw z przeprowadzonej weryfikacji.

. Zmodyfikowane standardy sa udostgpnianie do wiedzy ucznidéw i rodzicéw.

§5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry
pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania standardéw oraz sposéb ich

dokumentowania.

Za przygotowanie kadry pedagogicznej i do stosowania standardow
odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

§6
Zasady isposéb udostepniania rodzicom albo epickunom prawnym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania.
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1. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposéb
ustalony przez dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawca,

zebranie z rodzicami, konsultacje, e-dziennik.

§7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgloszeti 0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoly.

2. Osobami, ktére podejmujg interwencjg w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoly

oraz koordynator.

§8
Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw Iub zdarzen

zagrazajacy dobru ucznia i zasad ich przechowywania.

1. Osoba podejmujgea interwencje wypetnia protokdt i sporzadza inne dokumenty
niezbedne do danego zdarzenia.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzgdzana i przechowywana
jest zgodnie z odrebnymi zasadami,

3. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
ucznia przechowywane sg w ustalony w szkole sposdb, ktéry uniemozliwia dostep

0sobom nieuprawnionym.,

§9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnim, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone.

[. W oddzialywaniach wychowawczo-profilaktycznych uwzglednione sa

dzialania majgce na celu rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie formy
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agresji 1 przemocy, z uwzglednieniem diagnozowanych corocznie czynnikéw

ryzyka i czynnikéw chronigeych.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie

reagujg na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja
zachowania i postawy pozgdane.

Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwick form agresji i przemocy.

Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia czlonkami wspélnoty — szkolnej
spolecznosci 1 ponoszg odpowiedzialno$¢ za jej ksztaltowanie, zachowujac réwne
prawa i obowiazki w tym wzgledzie.

W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji migdzy maloletnimi uczen
zglasza ten fakt pracownikowi szkoly i wdrazane sg procedury ujete w procedurach
bezpieczenstwa szkoty.

Uczniowie s3 zobowigzani do zachowaf odpowiadajacych modelowi
absolwenta, ktory m. in.:

-ma poczucie odpowiedzialnodci za wiasny rozwoj oraz potrafi zaplanowaé swoja
przysztosé

-potrafi zdobywaé i wykorzystywaé potrzebng mu wiedze oraz umie korzystaé z
nowoczesnych zrodel informacji

-zna Jezyki obce i potrafi komunikowaé si¢ we wspdlczesnym $wiecie

-potrafi dokona¢ wiasciwego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i przyszlego
zawodu

ealizuje swoje zainteresowania i pasje, poszukuje wyzwan i podejmuje inicjatywy
-potrafi zadba¢ o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne

-szamuje prawo kazdego do odmiennych pogladéw i rozumie roznice wynikajace z
przynaleznosci do réznych kregéw kulturowych

-ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowe;j

-osigga zamierzone cele na drodze uczciwosci, prawdy i rzetelnej pracy

-cechuje go odpowiedzialnos¢, Zyczliwosé i otwartosé na innych

-zha swoje prawa i obowigzki

-jest wyposazony w wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej

-jest przygotowany do pracy zespotowej

-jest asertywny i ma poczucie wlasnej wartosci

-zna sposoby radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych
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§10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Uczniowie korzystajg z urzadzen: elektronicznych dostgpnych na terenie szkoty
pod opiekg i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze $cisle stosuja si¢ do
obowigzujacych w tym wzgledzie zasad i regulaminéw.
2. Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komoérkowych, zawarte s3 w Statucie szkoly oraz procedurach bezpieczenstwa
— 0 czym kazdy maloletni i rodzic lub opiekun zostaje poinformowany przez
wychowawceg oddziatu na poczatku roku szkolnego.
3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2.,
wstod ktorych wymieni¢ mozna w szezegdlnoscei:
1) uczen na odpowiedzialno$é swoja i rodzicéw lub opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy albo inne urzadzenia elektroniczne,
2) w czasie zaje¢ uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych mozliwe jest jedynie w nastgpujacych przypadkach:
a) nagle i pilne okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia i Zycia,
b) szczegélne sytuacje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoly,
¢} wykorzystanie urzadzen podczas zajeé edukacyjnych Jako pomocy
dydaktycznych.
3) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu Jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji

dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§11
Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

[ Szkola, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych treéci oraz
ztosliwym  oprogramowaniem, w tym filtrujace  tresci, wyznaczajac  osoby
odpowiedzialne.

str. 10



2. W szkole prowadzone s dziatania, zajecia z wychowawca nauczycielami
przedmiotowymi w  zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci  bezpiecznego
korzystania z Intemetu oraz przygotowywania uczniéw do wlasciwego i

swiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

Podejmowane sg dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace

2

si¢ problemy zwigzane m.n. z funkcjonowaniem uczniéw w  sieci Internet,

cyberprzemocy we wspolpracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,

w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2) problem jest okreslany pod katem formalnym,

3) po ocenie sytuacji informowani sg rodzice oraz Jezeli zachodzi potrzeba,
powiadamiane sg organy zewnetrzne (pomoc spoleczna, policja, sad
rodzinny),

4) zespél nauczycieli 1 specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacemu sprawca).
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§12

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnienin krzywdzenia.

. Ucze, ktéry czuje si¢ pokizywdzony przez innych, w tym przez mmnych uczniéw,

zglasza ten fakt wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.
Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwiocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informaciji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
zawiadamia o tym koordynatora i dyrektora szkoly oraz wypehia protokot
interwencji.

Koordynator lub dyrektor szkoly zawiadamiaja wychowawce oddzialu oraz rodzicéw
lub opickunéw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

Nauczycicle 1 specjaliSci pracujacy z matoletnim i podejmuja niezwiocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejaw6éw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewfasciwych zachowan maloletnich we wspélpracy wg potrzeb z instytucjami,
organizacjiami  udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Uczniowie zostaja objgci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Jezeli dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi takg
konieczno$¢, woéwczas powiadamia organy zewnetrzne  (instytucje pomocy
spolecznej, policjg, sgd rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w
sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspétpracy z wychowawcg oddziaky, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami i specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego.

W przypadku braku wspdipracy ze szkota rodzicéw lub opiekunéw ucznia
podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzgcego maloletniego — dyrektor
wspdldziatajac z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej,

policji, sgdu rodzinnego).

10. Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
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wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych

zachowan, przemocy, inmych form krzywdzenia maloletnich.

Wiced{nktor Szkoly

mgr-Tompsz Lzerwonka
Podpis dyrektora
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Zalgcznik nr 1

PROTOKOE INTERWENCJI W PRZYPADKU
STWIERDZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH

Data i migjsce sporzgdzenia dokumentu:

Matoleini, wobec kidrego zachodzipodejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego oraz miejsce zdarzenia:

Oscba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego:

Opis rodzaju podejrzenia kizywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego:

Osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji, m.in.. powiadomienie poemocy
spolecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury ,Niebieskie Karty™:

Data i opis udziclonej pomocy, fomnmy otoczenia opieka
matoletniego  bezpodrednio po stwierdzeniu Iub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z koordynatorem, wychowawceg
oddziatu i nauczycielamispecjalistami(psychologiemn, peda gogiem|
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznoscibadania lekarskiego:

Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna {(maloletniemu,
jego rodzicom lub opickunom, innym uczniom - jeZeli byli np.
$wiadkami lub sprawcami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z uczniem, w tym we wspdlpracy z
instytucjami zewngtrznymi, a takze informacja o zgodzie rodzicdw|
lub opiekunow na udzielanie ww. form pomocy maloletniemu oraz
ewentualne dziatania w przypadku braku wspélpracy ze strony
rodzicdw lub opiekundw:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osdb sporzgdzajacych

protokot:

str. 14



