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Preambula

I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu jest publiczng szkotg
ponadpodstawowa, ktorej dziatalno$¢ stuzy wszechstronnemu rozwojowi mtodziezy, przygotowaniu do
dalszego ksztatcenia, $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnego korzystania z
wolnosci i praw obywatelskich.

Wspdlnota Szkoty, tworzona przez uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow, uznaje
godnos$¢ cztowieka, podmiotowo$¢ ucznia, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, wzajemny szacunek, dialog,
bezpieczenstwo i troske o dobro wspolne za podstawowe zasady organizujace zycie Szkoty.

Szkota rozwija dziedzictwo patrona — Cypriana Kamila Norwida — poprzez ksztattowanie
dojrzatosci intelektualnej, wrazliwosci etycznej i estetycznej, kultury jezyka, odpowiedzialno$ci za stowo oraz
szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na kultur¢ Europy i $wiata.

Postanowienia Statutu interpretuje si¢ 1 stosuje z poszanowaniem praw ucznia, zasady
proporcjonalnosci, dobra maloletniego, autonomii ucznia pelnoletniego oraz obowigzku zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkéw umozliwiajacych rozwoj stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
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III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut
Rozdzial I

Postanowienia ogoélne

§1.

Nazwa, typ i siedziba Szkoly
Szkota nosi nazwe: III Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu.
Szkota jest publicznym czteroletnim liceum ogélnoksztatcagcym dla mtodziezy.
Siedziba Szkoly miesci si¢ w Zamosciu przy ul. Kilinskiego 15.
Organem prowadzacym Szkofte jest Miasto Zamos$¢ z siedziba przy Rynku Wielkim 13, 22-400
Zamos¢.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

§2.

Podstawy dzialania Szkoly
Szkota dziata na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie, innych przepisow
prawa oraz niniejszego Statutu, z uwzglgdnieniem zmian obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
Statut jest podstawowym aktem prawa wewnatrzszkolnego. Regulaminy, procedury, zarzadzenia i
inne akty wewnetrzne nie moga pozostawacé z nim w sprzecznosci ani ogranicza¢ praw przyznanych

uczniowi przez przepisy powszechnie obowigzujace lub Statut.

§3.

Definicje statutowe
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) dyrektorze Szkoly Iub dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora III Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu;

2) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ system teleinformatyczny
wykorzystywany przez Szkote do dokumentowania przebiegu nauczania oraz komunikacji;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole;

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna Szkoty, ktorej
uczniowie realizujg wspolny plan nauczania;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia, prawnych opiekunéw oraz osoby

sprawujace piecze zastepcza, w zakresie wynikajacym z przepisow prawa;
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6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut III Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Cypriana
Kamila Norwida w ZamoSciu;

7) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztatcagce im. Cypriana Kamila
Norwida w Zamo$ciu;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ przyjeta do Szkoty i wpisang do ksiggi uczniow;

9) uczniu pelnoletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 lat;

10) urzadzeniu elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ telefon komorkowy, smartfon,
smartwatch, tablet, komputer przenosny, inteligentne okulary, urzadzenie rejestrujace,
komunikacyjne lub wykorzystujace systemy sztucznej inteligencji albo inne urzadzenie o

analogicznych funkcjach.

§ 4.

Zasady wykladni Statutu
Postanowienia Statutu stosuje si¢ z uwzglednieniem nadrzednosci prawa powszechnie
obowigzujacego.
Ograniczenie prawa ucznia moze nastapi¢ wytacznie wtedy, gdy ma podstawe prawna, stuzy prawnie
uzasadnionemu celowi i nie wykracza poza zakres konieczny do jego osiagnigcia.
Watpliwosci dotyczace obowigzkoéw ucznia rozstrzyga si¢ z uwzglednieniem zasady okreslono$ci
oraz zakazu stosowania odpowiedzialno$ci statutowej za zachowanie, ktore w chwili jego podjecia

nie bylo okreslone jako naruszenie obowiazku ucznia.
Rozdzial 11

Misja, cele i zadania Szkoly

§ 5.

Misja Szkoly
Misja Szkoty jest zapewnienie uczniom wysokiej jakoSci ksztalcenia ogodlnego, wspieranie ich
rozwoju osobowego i spolecznego oraz przygotowanie do $wiadomego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i zyciowe;.
Szkota faczy wymagania edukacyjne z podmiotowym traktowaniem ucznia, rozwija samodzielno$¢

myslenia, cieckawos¢ poznawcza, kulture dyskusji i odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje.

§ 6.

Cele dzialalno$ci edukacyjnej

Szkota realizuje w szczego6lnosci nastepujace cele:
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
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zapewnia realizacje prawa ucznia do nauki oraz dost¢p do wiedzy odpowiadajacej podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

przygotowuje uczniow do egzaminu maturalnego i dalszego ksztatcenia;

rozwija kompetencje jezykowe, matematyczne, przyrodnicze, cyfrowe, spoleczne,
obywatelskie i kulturowe;

ksztattuje umiejetnos¢ krytycznej analizy informacji, rozpoznawania manipulacji,
dezinformacji i tre$ci generowanych lub przetwarzanych przez systemy sztucznej
inteligencji;

ksztattuje postawy odpowiedzialno$ci, uczciwosci, szacunku, tolerancji oraz poszanowania
praw cztowieka;

wspiera talenty, zainteresowania i szczegélne uzdolnienia uczniow;

zapewnia pomoc uczniom dos$wiadczajagcym trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych,
adaptacyjnych lub spolecznych;

promuje zdrowie, aktywnos$¢ fizyczng, higiene cyfrowa i bezpieczne korzystanie z
technologii;

ksztattuje odpowiedzialno§¢ za srodowisko naturalne, dziedzictwo kulturowe i dobro

wspolne;

10) przygotowuje ucznia do odpowiedzialnego funkcjonowania w  spoteczenstwie

demokratycznym i panstwie prawa.

§7.

Sposéb realizacji celow

1. Cele Szkoty s3 realizowane w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania;

stosowanie zréznicowanych metod nauczania, w tym pracy projektowej, eksperymentu,
dyskusji, pracy badawczej i metod problemowych;

organizacj¢ konkursow, olimpiad, debat, projektow, wydarzen naukowych, kulturalnych,
sportowych i obywatelskich;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

prowadzenie doradztwa zawodowego i edukacyjnego;

wspotprace z uczelniami, instytucjami kultury, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj mlodziezy;

udzial uczniow w wolontariacie i dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej;
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8) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego uchwalanego zgodnie z przepisami

prawa.

§8.

Wychowanie i profilaktyka
1. Dziatalno$¢ wychowawcza Szkoly wspomaga wychowawczg role rodziny, z poszanowaniem
autonomii ucznia petnoletniego.
2. Dziatania profilaktyczne sa oparte na rozpoznanych potrzebach spotecznosci szkolnej 1 obejmujg w
szczegolnosci bezpieczenstwo, zdrowie psychiczne, profilaktyke przemocy, cyberprzemocy,

uzaleznien, zachowan ryzykownych oraz edukacj¢ dotyczaca odpowiedzialnosci prawne;.

§9.

Tozsamos$¢, jezyk i religia
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, kulturowej i religijnej, zgodnie z przepisami prawa i wyborem ucznia lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego.

2. Udzial ucznia w nauce religii lub etyki odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w przepisach odrebnych.
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Rozdzial 111

Organy Szkoly i zasady ich wspoldzialania

§ 10.
Organy Szkoly

Organami Szkoty s3:

1) dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy organ dzialta w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa i Statutem,

z poszanowaniem kompetencji pozostatych organdéw.

W przypadku powzigcia przez dyrektora Szkoty uzasadnionych watpliwosci co do zgodnosci

regulaminu Rady Rodzicow albo Samorzadu Uczniowskiego z przepisami prawa lub Statutem,

dyrektor informuje wlasciwy organ o stwierdzonych zastrzezeniach i zwraca si¢ o doprowadzenie

regulaminu do zgodno$ci z prawem. Dzialanie to nie narusza ustawowej samodzielno$ci tych

organdw ani kompetencji innych wlasciwych organow.

§11.

Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;

odpowiada za zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztalcenie specjalne, indywidualne

nauczanie oraz inne formy wsparcia przewidziane przepisami;

10) wydaje decyzje administracyjne w przypadkach przewidzianych prawem,;
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11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw powszechnie obowigzujacych.
§ 12.

Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze
W Szkole, jezeli liczy ona co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Zakres zadan, odpowiedzialno$ci i upowaznien osob petigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor
w formie pisemnej, z zachowaniem kompetencji zastrzezonych dla dyrektora.
§13.
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza dyrektor Szkoly jako
przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosSci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, z zachowaniem wymaganych
prawem opinii;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Szkoty;
7) wykonywanie innych kompetencji stanowiacych przyznanych jej przez przepisy prawa.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) inne sprawy, dla ktorych przepisy przewiduja opini¢ Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian, a takze uchwala Statut i jego
zmiany.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszos$cia gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdw, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
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III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicdw, nauczycieli albo innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 2, Rady Pedagogicznej niezgodne]
z przepisami prawa i postepuje dalej zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

Szczegotowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, ktory nie moze pozostawaé w

sprzeczno$ci z prawem ani Statutem.

§ 14.
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw Szkoty. W jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdej rady oddziatowej, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidw danego oddzialu; w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Szczegotowy
tryb przeprowadzania wyborow, wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow okresla jej
regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
jezeli taki program jest ustalany;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych w przepisach prawa.
Jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, stosuje si¢ tryb
okreslony w art. 84 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin
Rady Rodzicow. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw, ktorym dysponujg osoby pisemnie przez nig upowaznione.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa ani Statutem.

§ 15.

Samorzad Uczniowski
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Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu ucznioéw.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Do ustawowych praw Samorzadu nalezy w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a rozwijaniem zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela peligcego rol¢ opickuna Samorzadu.

Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu oraz

moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Samorzad wyraza opinie w sprawach, w ktorych obowigzek ich zasiggnigcia wynika z przepisOw

prawa, w tym w postepowaniu dotyczacym skreslenia ucznia z listy ucznidow oraz w sprawach

organizacji miejsc przechowywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych, jezeli przepisy

wymagaja takiej opinii.

Udzial ucznia w pracach organéow Samorzadu nie moze powodowaé jego uprzywilejowania ani

pogorszenia sytuacji w zakresie oceniania, praw i obowigzkoéw ucznia.

§ 16.
Wspoldzialanie organow

Organy Szkoty wspoldziatajg z poszanowaniem ustawowego podziatu kompetencji, samodzielnosci
kazdego organu, zasady legalnosci, dobra uczniéw oraz sprawnego przeptywu informacji.

Kazdy organ ma prawo przedstawia¢ pozostalym organom wnioski, opinie i stanowiska w zakresie
swoich kompetencji. Organ, do ktorego skierowano wystapienie, udziela odpowiedzi w rozsadnym
terminie, jezeli charakter sprawy wymaga odpowiedzi.

Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajgce organom wykonywanie ich ustawowych
kompetencji, w szczegdlnoSci zasigganie wymaganych opinii, uzgadnianie stanowisk i

przekazywanie informacji niezbednych do podjecia rozstrzygnigcia.
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Informacje dotyczace indywidualnych spraw ucznidéw, rodzicow i pracownikow przekazuje sig¢
miedzy organami wylacznie w zakresie niezbednym do wykonania okre$lonej kompetencji i z
zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowiazku poufnosci.

Organy mogg organizowa¢ wspolne spotkania i konsultacje. Wspolne spotkanie nie moze zastgpowac
uchwaty, opinii, zgody albo innego aktu, ktorego podjgcie przepisy zastrzegaja dla konkretnego

organu.
§17.

Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami

Spér pomigdzy organami powinien by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzany w drodze bezposrednich
uzgodnien przedstawicieli zainteresowanych organdw.
Jezeli uzgodnienie nie jest mozliwe, strony moga wystapi¢ o mediacj¢ prowadzong przez dyrektora,
a gdy dyrektor jest strong sporu — przez osobe zaakceptowana wspoélnie przez organy pozostajace w
sporze.
W mediacji obowigzuja zasady:

1) akceptowalnosci;

2) bezstronnosci;

3) dobrowolnosci;

4) neutralnosci;

5) skutecznosci;

6) poufnosci.
Postgpowanie mediacyjne powinno zapewnia¢ kazdej stronie mozliwo$¢ przedstawienia stanowiska,
zapoznania si¢ ze stanowiskiem drugiej strony oraz odniesienia si¢ do niego.
Jezeli spor nie moze zosta¢ rozwigzany wewnatrz Szkoty, kazdy organ moze zwrdcic¢ si¢ do organu
wlasciwego rzeczowo zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci do organu prowadzacego albo
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Postgpowanie wewnatrzszkolne nie wytgcza prawa do

skorzystania z ustawowych srodkéw nadzoru, skargi lub kontroli.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly
§ 18.

Podstawy organizacji roku szkolnego
Organizacj¢ pracy Szkoty w danym roku szkolnym okres$laja w szczegolnosci arkusz organizacii,
szkolny plan nauczania, tygodniowy rozklad zaje¢, plan pracy Szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz przydziat zadan nauczycielom.
Rok szkolny, terminy ferii, przerw $wiatecznych oraz dni wolnych od zajg¢ okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rddrocza klasyfikacyjne. Termin zakonczenia pierwszego $rodrocza

ustala dyrektor przed rozpoczgciem roku szkolnego i podaje go do wiadomosci spotecznosci szkolne;.
§19.

Oddzialy i grupy
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.
Zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
indywidualnie albo w innych formach dopuszczonych przepisami prawa.
Podziat na grupy jest dokonywany zgodnie z przepisami oraz mozliwo§ciami organizacyjnymi

Szkoly.
§ 20.

Godzina lekcyjna i przerwy
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem przypadkow, w ktérych przepisy prawa dopuszczaja
inny czas trwania zaj¢c.
Przerwy migdzylekcyjne ustala dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, z uwzglednieniem potrzeb uczniow, warunkow lokalowych i zasad bezpieczenstwa.
Plan zaj¢¢ uwzglednia rownomierne obcigzenie ucznidéw, zréznicowanie zaje¢ oraz ich mozliwosci

psychofizyczne.
§21.

Dziennik elektroniczny i komunikacja
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z przepisami o dokumentacji przebiegu nauczania i

ochronie danych osobowych.
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Dziennik elektroniczny moze by¢ wykorzystywany do przekazywania informacji o ocenach,
frekwencji, terminach zebran, sprawach organizacyjnych i komunikacji pomigdzy Szkota a uczniami
1 rodzicami.

Brak dostepu technicznego do dziennika elektronicznego nie moze pozbawia¢ ucznia lub rodzica
mozliwo$ci uzyskania informacji w innej dostgpnej formie.

Uczen lub rodzic, ktory nie ma dostepu do dziennika elektronicznego, informuje o tym wychowawce
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego wnioskujac jednoczesnie o mozliwo$¢ uzyskiwania

informacji w innej formie.
§22.

Uczniowie pelnoletni
Z chwilg uzyskania petoletnosci uczen wykonuje samodzielnie prawa i obowiazki wynikajace ze
stosunku szkolnego w zakresie, w jakim przepisy prawa nie stanowig inaczej.
Osiggnigcie pelnoletnosci przez ucznia nie wylacza ani nie ogranicza prawa jego rodzicéow do
jawnosci ocen oraz dostepu do informacji i dokumentacji w zakresie, w jakim uprawnienie rodzicéw
wynika wprost z przepisOw prawa o$§wiatowego. Uczen pelnoletni nie moze skutecznie zastrzec
wobec Szkoly, ze jego rodzice nie maja dostepu do ocen, jezeli przepisy prawa przyznaja rodzicom
takie uprawnienie.
Szkota zapewnia uczniowi peholetniemu mozliwos¢ samodzielnego skladania wnioskow,
o$wiadczen, usprawiedliwien i odwotan przewidzianych w Statucie.
Pelnoletno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku przestrzegania organizacji pracy Szkoly, planu zajec,
zasad bezpieczenstwa, polecen nauczycieli i innych pracownikéw wydawanych w granicach ich
kompetencji ani z odpowiedzialnosci statutowej za naruszenie obowiazkdéw ucznia.
W sprawach, w ktorych przepisy postuguja si¢ sformutowaniem ,,rodzice ucznia albo peloletni
uczen”, po osiggnieciu pelnoletnosci oswiadczenie woli, wniosek, zgode lub stanowisko sktada sam
uczen, chyba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
W sprawach pomocy psychologiczno-pedagogicznej petnoletni uczen jest bezposrednim adresatem
informacji o potrzebie objgcia pomoca, jej formach, okresie udzielania i wymiarze godzin oraz
uczestniczy w planowaniu i koordynowaniu pomocy w zakresie okreslonym przepisami.
Pelnoletni uczen moze samodzielnie sktada¢ dokumenty dotyczace jego sytuacji edukacyjnej, w tym
opinie i orzeczenia poradni, wnioski o zwolnienie z zajg¢, wnioski dotyczace indywidualnego
programu lub tok nauki oraz inne dokumenty, jezeli przepisy nie wymagaja dzialania innego

podmiotu.
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W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pelnoletniego ucznia Szkota podejmuje
dziatania ratunkowe i organizacyjne bez oczekiwania na jego zgodg, w granicach obowigzujgcego
prawa; w miar¢ mozliwosci informuje osobe¢ wskazang przez ucznia do kontaktu w sytuacji nagte;j.
Uczen peholetni wskazuje w dokumentacji szkolnej aktualne dane kontaktowe oraz moze wskazaé
osobe do kontaktu w sytuacjach naglych. Wskazanie takiej osoby nie ogranicza ustawowych
uprawnien rodzicow ani obowigzkow Szkoty.

Postanowien dotyczacych ucznia pelnoletniego nie interpretuje si¢ jako podstawy do ograniczenia

praw rodzicow przyznanych im bezposrednio przez ustawe lub rozporzadzenie.
Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych i indywidualizacja ksztalcenia
§ 23.

Formy dzialalno$ci dydaktycznej
Szkota prowadzi obowigzkowe =zajecia edukacyjne, dodatkowe =zajecia edukacyjne, zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
doradztwo zawodowe oraz inne zajgcia przewidziane przepisami prawa.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkota tworzy warunki do udzialu uczniéw w kotach
zainteresowan, projektach, konsultacjach, zajeciach przygotowujacych do konkursow i olimpiad oraz

zajeciach wspierajacych przygotowanie do egzaminu maturalnego.
§ 24.

Indywidualizacja pracy
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w odniesieniu do ucznidéw posiadajacych orzeczenie, opini¢ poradni, objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub posiadajacych opini¢ lekarza dotyczaca ograniczen w

wykonywaniu okreslonych ¢wiczen fizycznych.
§ 25.

Indywidualny program i tok nauki
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na zasadach okre§lonych w przepisach

prawa.
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Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu. Wniosek moze ztozy¢
uczen, rodzic ucznia niepelnoletniego albo nauczyciel za zgoda odpowiednio rodzicow lub ucznia
petnoletniego.

Wychowawca dolacza opini¢ dotyczaca predyspozycji, mozliwosci, oczekiwan i dotychczasowych
osiagni¢¢ ucznia.

Dyrektor Szkoty, przed udzieleniem zezwolenia, zasigga opinii Rady Pedagogicznej i publiczne;j

poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli wymagajg tego przepisy.
§ 26.

Zwolnienie z zajeé
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, z realizacji zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki oraz z innych zaje¢ w przypadkach i na zasadach
przewidzianych przepisami prawa.
Whniosek o zwolnienie wraz z wymagang opinig lub dokumentem sktada rodzic ucznia
niepetnoletniego albo uczen peloletni.
Jezeli zwolnienie uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji stosuje si¢

odpowiedni wpis przewidziany przepisami prawa.
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Rozdzial VI

Ksztalcenie na odleglosé¢
§ 27.
Przestanki zawieszenia zaje¢¢ i uruchomienia ksztalcenia na odleglo$¢

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w przypadkach
i na zasadach okreslonych w art. 125a ustawy — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 125a ust. 6 tej ustawy.
Zajecia w Szkole moga zostaé zawieszone na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa
zajecia, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow —
w przypadkach i trybie wynikajacych z przepiso6w prawa.
Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dluzej niz dwa dni, dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajecC.
W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres nieprzekraczajacy dwoch dni dyrektor Szkoly moze, jezeli
jest to organizacyjnie i technicznie uzasadnione oraz zgodne z prawem, podejmowac dziatania
stuzace podtrzymaniu kontaktu ucznidw z nauczycielami, przy czym dzialania te nie zastgpuja
obowiazku organizacji ksztatcenia na odleglos¢ powstajacego na zasadach okreslonych w ust. 3.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zgodnie z art.
125a ustawy — Prawo o$wiatowe.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach odstgpienie od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$§¢ moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych w art.
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125a ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe, w szczeg6lnosci po uzyskaniu wymaganej zgody organu

prowadzacego 1 pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
§ 28.
Formy i technologie wykorzystywane w ksztalceniu na odleglos$¢

Zajecia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w sposob synchroniczny, asynchroniczny albo przez
taczenie obu sposobow, z uwzglednieniem charakteru zajeé, wieku uczniéw, ich potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych oraz warunkow technicznych.

Do realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ Szkota wykorzystuje w szczego6lnosci dziennik elektroniczny,
szkolng platforme edukacyjna, narzgdzia do wideokonferencji, poczte elektroniczng w domenie
szkolnej, repozytoria materialdow oraz inne narzedzia informacyjno-komunikacyjne wskazane przez
dyrektora Szkoty, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i ochrony danych.

Dyrektor Szkoty okresla, sposrdd narzedzi dostgpnych Szkole, podstawowy kanal komunikacji,
podstawowg platform¢ prowadzenia zaj¢¢ oraz sposdb awaryjnej komunikacji na wypadek czasowe]
niedostepnosci podstawowego rozwigzania.

Nauczyciel nie moze uzaleznia¢ mozliwosci udziatu ucznia w obowigzkowych zajeciach od
korzystania z prywatnego, odplatnego oprogramowania, ustugi lub konta, ktéorych Szkola nie
zapewnia albo ktorych uzywanie nie zostalo dopuszczone przez dyrektora Szkoty.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazuje si¢ uczniom w szczegdlnosci przez platforme
edukacyjna, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng albo w inny ustalony przez dyrektora
Szkoty sposob zapewniajacy rzeczywista mozliwo$¢ dostepu do materiatow.

Jezeli uczen zglasza brak odpowiedniego sprzetu, oprogramowania lub dostepu do sieci, Szkota, w

granicach posiadanych mozliwos$ci i we wspotpracy z organem prowadzacym, podejmuje dziatania
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zmierzajace do zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych udzial w ksztatceniu na odlegtos¢

albo ustala dostepny dla niego sposdb realizacji zadan.

§ 29.

Organizacja tygodnia i jednostki zajeé

1. Organizujac zajecia na odleglos¢, uwzglednia sie:

roOwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego;
przemienne tgczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych z pracg bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zajec;

konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia moga by¢ organizowane w oddziatach, grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub

miedzyklasowych, stosownie do organizacji pracy Szkoly i przepisow prawa.

Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Ustalenie czasu, o ktorym mowa w ust. 3 zdanie drugie, nie moze prowadzi¢ do naruszenia

tygodniowego wymiaru zaje¢ ucznia ani obowiazkdéw nauczyciela wynikajacych z odrgbnych

przepisow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

3.

4,

5.

Nauczyciel planuje prace w taki sposob, aby zajecia synchroniczne nie polegaty wylacznie na

nieprzerwanym Kkorzystaniu z monitora ekranowego. W miar¢ mozliwosci stosuje zadania
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problemowe, pracg z tekstem, ¢wiczenia wykonywane poza ekranem, prace indywidualng oraz inne
aktywnosci odpowiednie do przedmiotu.

Rozktad zaje¢ zdalnych udostepnia si¢ uczniom i rodzicom z wykorzystaniem przyjetego w Szkole
kanalu komunikacji. Zmiany rozktadu podaje si¢ do wiadomosci w sposéb umozliwiajacy uczniom

przygotowanie si¢ do zajec.
§ 30.
Prowadzenie zaje¢ i obowiazki nauczyciela

Nauczyciel prowadzacy zajecia na odlegto$¢ w szczegolnosci:

1) realizuje program nauczania z uwzglednieniem warunkow pracy zdalnej;

2) przekazuje uczniom cele i zakres pracy;

3) udostepnia materiaty w formie mozliwej do odczytania przez uczniow;

4) okresla termin i sposob wykonania zadan;

5) monitoruje aktywno$¢ i postepy uczniow;

6) udziela informacji zwrotne;j;

7) pozostaje dostgpny w czasie wynikajacym z planu zajec 1 ustalonych konsultacji;

8) respektuje zasady ochrony danych i prywatnosci.
Zakres zadan przekazywanych uczniowi powinien by¢ mozliwy do wykonania w czasie
odpowiadajagcym charakterowi danych zaje¢¢ i nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego zwigkszenia
obcigzenia ucznia w pordéwnaniu z nauczaniem stacjonarnym.
Nauczyciel uwzglednia dostosowania wynikajace z opinii poradni, orzeczen, indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych oraz rozpoznanych potrzeb psychofizycznych ucznia takze
podczas ksztatcenia na odleglos¢.
Jezeli ze wzgledu na specyfike danych zaje¢ ich pelna realizacja w formie zdalnej jest niemozliwa
albo nie zapewnia bezpieczenstwa, nauczyciel niezwtocznie informuje o tym dyrektora Szkoty, ktory

podejmuje dziatania zgodne z przepisami prawa i warunkami zawieszenia zajec.
§ 31.
Obowiazki i prawa ucznia podczas ksztalcenia na odleglos¢

Uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach, zapoznawacé si¢ z przekazywanymi
materiatami i komunikatami, wykonywaé¢ zadania w ustalonych terminach oraz pozostawaé w
kontakcie ze Szkota w sposdb okreslony w niniejszym rozdziale.

Uczen korzysta z kont i narzgdzi udostgpnionych przez Szkote zgodnie z ich przeznaczeniem, chroni
dane uwierzytelniajace i nie udostepnia osobom trzecim linkdéw, kodow dostepu ani innych informacji

umozliwiajacych wejscie na zajecia osobom nieuprawnionym.

Strona 21



III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

Uczen ma prawo do jasnej informacji o sposobie udzialu w zajgciach, wymaganiach, terminach,
sposobach kontaktu z nauczycielem, zasadach oceniania oraz sposobie uzyskania pomocy
w przypadku problemow technicznych lub edukacyjnych.

Problemy techniczne uniemozliwiajace albo istotnie utrudniajace udziat w zajgciach uczen,
a w przypadku ucznia niepeloletniego takze jego rodzic, zglasza nauczycielowi lub wychowawcy
bez zbednej zwloki. Zgloszone i uprawdopodobnione problemy techniczne uwzglednia si¢ przy

ocenie wykonania obowigzkow ucznia.
§ 32.
Potwierdzanie uczestnictwa i frekwencja

Udzial ucznia w zajeciach na odleglo$¢ potwierdza si¢ w sposob uwzgledniajacy koniecznosé
poszanowania jego prywatnosci oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do
nauki.
Potwierdzeniem uczestnictwa moze by¢ w szczegdlnosci:
1) obecno$¢ ucznia na zajeciach synchronicznych potwierdzona w systemie;
2) aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢, w tym odpowiedz glosowa, tekstowa lub wykonanie
polecenia;
3) odebranie lub przestanie materiatu, zadania albo formularza w czasie okreslonym przez
nauczyciela;
4) podjecie innej aktywno$ci okre$lonej przez nauczyciela, potwierdzajacej udzial ucznia
w procesie ksztalcenia.
Sam brak wlaczonej kamery nie moze stanowi¢ wylacznej podstawy uznania ucznia za nicobecnego,
jezeli jego uczestnictwo moze zosta¢ wiarygodnie potwierdzone w inny sposob.
Nauczyciel odnotowuje obecno$¢ i nieobecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym zgodnie z
zasadami dokumentowania przebiegu nauczania. Usprawiedliwianie niecobecno$ci odbywa si¢

wedtug zasad okreslonych w Statucie, z uwzglednieniem sytuacji ucznia petnoletniego.
§ 33.
Ochrona prywatno$ci, danych i bezpieczenstwo cyfrowe

Organizacja zaje¢ na odlegtos¢ odbywa si¢ z poszanowaniem prawa ucznia, nauczyciela i innych os6b
do prywatnosci, ochrony wizerunku, tajemnicy komunikowania si¢ oraz ochrony danych osobowych.
Bez zgody osoby prowadzacej zajecia oraz osob, ktoérych wizerunek lub glos mialby zostaé

utrwalony, zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, wykonywanie zrzutow ekranu,
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transmitowanie lub rozpowszechnianie przebiegu zaje¢, chyba ze obowiazek albo uprawnienie do
takiego dziatania wynika z przepiséw prawa.

Uczen nie ma obowigzku ujawniania szerszego obrazu miejsca zamieszkania niz jest to niezb¢dne do
udzialu w zajeciach. Nauczyciel powinien umozliwia¢ korzystanie z rozwigzan ograniczajacych
ingerencj¢ w prywatnos¢, jezeli pozwalaja na to wykorzystywane narze¢dzia i nie uniemozliwia to
realizacji celu zajec.

Wymaganie wlgczenia kamery moze nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy jest to uzasadnione charakterem
okreslonej aktywnosci edukacyjnej, koniecznoscig identyfikacji ucznia albo zapewnieniem
prawidtowego przebiegu sprawdzania osiggnie¢, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnos$ci,
warunkow technicznych i prawa do prywatnosci.

Kazdy przypadek nieuprawnionego dostepu do zajg¢, przejecia konta, ujawnienia danych,
cyberprzemocy lub innego incydentu bezpieczenstwa nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi,

wychowawcy, dyrektorowi Szkoty albo osobie wskazanej przez dyrektora Szkoty.
§ 34.
Ocenianie i sprawdzanie osiagnie¢ w ksztalceniu na odleglos$é

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania podczas ksztalcenia na odleglto$¢ odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach prawa i w Rozdziale Statutu dotyczacym oceniania,
z uwzglednieniem specyfiki pracy zdalne;j.

Nauczyciel dobiera sposoby sprawdzania osiagnig¢ tak, aby mozliwe bylo ustalenie stopnia
samodzielno$ci pracy ucznia i rzeczywistego poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
a jednoczesnie aby forma sprawdzenia byta dostepna technicznie i dostosowana do potrzeb ucznia.
Przy planowaniu sprawdzianéw i innych prac ocenianych nauczyciel uwzglednia ograniczenia
techniczne oraz konieczno$¢ zapewnienia uczniowi odpowiedniego czasu na przeslanie pracy.
Awaria techniczna niezawiniona przez ucznia nie moze sama w sobie stanowi¢ podstawy ustalenia
negatywnej oceny.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do samodzielnosci pracy nauczyciel moze zweryfikowac

wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w innej formie, w szczegdlnosci w rozmowie, przez wykonanie
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zadania w czasie rzeczywistym albo po powrocie do nauczania stacjonarnego, z zachowaniem zasad

oceniania okreslonych w Statucie.

§ 35.
Konsultacje i komunikacja z uczniami oraz rodzicami

W przypadku organizowania ksztatcenia na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor Szkoty
zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga mie¢ charakter indywidualny albo grupowy i, w miar¢ mozliwosci, odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Informacje o formach i1 terminach konsultacji ustalonych przez dyrektora Szkoly nauczyciele
przekazuja uczniom i rodzicom za posrednictwem przyjetych w Szkole kanaléw komunikacji.

W odniesieniu do ucznia petnoletniego Szkota respektuje jego samodzielno$¢ w sprawach, w ktdrych
przepisy prawa przyznaja uprawnienie bezposrednio pelnoletniemu uczniowi, bez naruszania tych
uprawnien rodzicoéw, ktore przepisy prawa o$wiatowego przyznajg rodzicom takze w odniesieniu do

ucznia petnoletniego, w szczegdlnosci w zakresie jawnosei ocen.
§ 36.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztalcenie specjalne i indywidualne nauczanie

W okresie ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan dotyczacych w szczegolnosci ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania.

Organizujac wsparcie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ poradni, Szkota uwzglednia
zalecenia wynikajace z dokumentacji ucznia, jego indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwos¢ efektywnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Jezeli uczen z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor Szkoty podejmuje
dzialania przewidziane w § 10 rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 125a ust. 6 ustawy — Prawo
o$wiatowe, z zachowaniem wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.

Jezeli uczen z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor rozpatruje mozliwos¢ zorganizowania dla niego zaj¢¢ na terenie Szkoty albo
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w innym miejscu wskazanym zgodnie z przepisami wykonawczymi, o ile pozwalaja na to warunki
bezpieczenstwa.

Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do ucznia petnoletniego odbywa si¢
z uwzglednieniem przepisow szczegolnych dotyczacych jego samodzielnego wudzialu

W organizowaniu tej pomocy 1 wyrazania wymaganych prawem zgod.
§37.
Modyfikacja programow, rozkladu zaje¢ i programu wychowawczo-profilaktycznego

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor Szkoty,

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow, moze czasowo zmodyfikowac zakres tresci
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nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania i ramowych planéw nauczania oraz

tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ — w granicach okreslonych przepisami wykonawczymi.
§ 38.
Krajoznawstwo, turystyka i inne dzialania w okresie ksztalcenia na odleglos¢

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie ucznidw i spetnione sg wymagania wynikajace z odrgbnych przepisow.

Sam fakt prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nie zwalnia Szkoty z obowiazku przeprowadzenia
odrebnej oceny warunkow bezpieczenstwa dla wyjscia lub wycieczki.

Do udzialu ucznia peholetniego w wyjsciach i wycieczkach stosuje si¢ zasady okreslone w

odpowiednich rozdziatach Statutu, z uwzglednieniem jego petnoletnosci i przepisow szczegdlnych.
§ 39.
Koordynacja ksztalcenia na odleglo$¢ i nadzor Dyrektora

Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala organizacje ksztalcenia na odlegtosc;

2) zapewnia przeptyw informacji;

3) monitoruje obcigzenie uczniow;

4) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenie specjalne;

5) reaguje na problemy techniczne i organizacyjne;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zajec;

7) podejmuje dziatania stuzgce bezpieczenstwu cyfrowemu.
Wychowawca oddziatu monitoruje w szczego6lnosci udziat ucznidw w zajgciach, utrzymywanie
kontaktu ze Szkota oraz wystepowanie trudno$ci technicznych, edukacyjnych lub spotecznych i
przekazuje istotne informacje dyrektorowi oraz wlasciwym nauczycielom lub specjalistom.
Szczegbdlowe rozwigzania techniczne i organizacyjne, ktore zaleza od aktualnie uzywanych systemow
informatycznych, moga by¢ okreslane przez dyrektora Szkoty w komunikacie lub zarzadzeniu, pod
warunkiem ze pozostajg zgodne z niniejszym Statutem i nie ograniczajg praw ucznia wynikajacych z
przepisow prawa.
W razie sprzeczno$ci pomiedzy rozwigzaniem technicznym a obowiazkiem zapewnienia dostgpnosci,

bezpieczenstwa, ochrony prywatno$ci lub realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia albo opinii,
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pierwszenstwo ma rozwigzanie zapewniajace zgodnos¢ z prawem i rzeczywista mozliwos¢ udziatu
ucznia w procesie ksztatcenia.

Po ustaniu przyczyny zawieszenia zaje¢ Szkota powraca do stacjonarnej organizacji pracy w terminie
i na zasadach wynikajacych z decyzji lub okolicznos$ci stanowigcych podstawe zawieszenia,

zapewniajac uczniom informacj¢ o zmianie sposobu realizacji zajec.

Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wsparcie ucznia
§ 40.

Zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez dyrektora Szkoly i udzielana uczniom,
rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Pomoc polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 41.

Podmioty udzielajace pomocy
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, w
szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i inni specjalisci
zatrudnieni w Szkole.
Pomoc jest organizowana we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami oraz organizacjami i

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.
§ 42.

Formy pomocy
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formach przewidzianych przepisami
prawa, w szczegolnosci jako:
1) =zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
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4) zajecia specjalistyczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia — jezeli spetlnione sg przestanki prawne;

7) porady, konsultacje, warsztaty i dziatania wspierajace.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ inicjowana takze przez samego ucznia, niezaleznie
od jego wicku, a w przypadku ucznia petnoletniego jego stanowisko uwzglednia si¢ w zakresie
przewidzianym przepisami dotyczgcymi planowania i koordynowania pomocy.
W przypadku ucznia pelnoletniego o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
informuje si¢ bezposrednio tego ucznia. Informacja obejmuje w szczego6lnosci podstawe rozpoznania
potrzeby wsparcia, proponowane formy pomocy oraz osob¢ koordynujaca dziatania.
O ustalonych dla peloletniego ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin
dyrektor informuje pisemnie petnoletniego ucznia w sposob przyjety w Szkole.
Planowanie i koordynowanie pomocy pelnoletniemu uczniowi odbywa si¢ we wspotpracy z tym
uczniem. Rodzice moga uczestniczy¢ w dziataniach wspierajacych w zakresie dopuszczonym przez
przepisy i zaangazowanie ucznia, z zastrzezeniem ich odrebnych ustawowych uprawnien.
Dobrowolnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oznacza, ze petnoletni uczen moze
zrezygnowac¢ z korzystania z proponowanej formy pomocy, jezeli przepisy szczegolne nie naktadaja
na Szkot¢ obowiazku realizacji okreslonych dziatan. Rezygnacje odnotowuje si¢ w dokumentacji w
sposob przyjety w Szkole.
Rezygnacja petnoletniego ucznia z okre$lonej formy pomocy nie zwalnia nauczycieli i specjalistow
z obowiazku indywidualizacji biezacej pracy, reagowania na zagrozenia ani wykonywania zalecen
wynikajacych z dokumentdéw, ktore wigza Szkole na podstawie przepiséw prawa.
Jezeli stan lub zachowanie pelnoletniego ucznia wskazuje na mozliwo$¢ wystgpienia sytuacji
kryzysowej albo zagrozenia zycia lub zdrowia, pracownicy Szkoly podejmuja dziatania
interwencyjne adekwatne do zagrozenia, niezaleznie od zwyklego trybu organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Przepisy ust. 3 — 8 stosuje si¢ odpowiednio do ucznia nieletniego, z tym ze osobami decydujacymi w
kwestiach pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa rodzice ucznia.
Nauczyciele i specjalisci prowadza biezace rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie.
Rozpoznanie opiera si¢ na obserwacji funkcjonowania ucznia, analizie jego osiagni¢¢, rozmowie z
uczniem, informacjach przekazanych zgodnie z prawem przez rodzicéw oraz dokumentacji poradni,

jezeli zostata przedtozona Szkole.
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Rozpoznanie nie moze prowadzi¢ do diagnozowania przez osoby nieposiadajace wymaganych
kwalifikacji ani do przypisywania uczniowi zaburzen lub choréb bez podstawy.

Jezeli nauczyciel stwierdzi potrzebe objecia ucznia pomocg, niezwtocznie przekazuje t¢ informacje
wychowawcy lub specjaliscie, a dziatania wspierajace podejmuje w zakresie swoich kompetencji.
Wychowawca klasy koordynuje udzielanie pomocy uczniowi, o ile dyrektor nie wyznaczy innej
osoby.

Koordynacja obejmuje zebranie informacji od nauczycieli, ustalenie proponowanych form pomocy,
monitorowanie ich realizacji oraz ocen¢ skutecznosci.

Pomoc powinna by¢ organizowana mozliwie szybko i nie moze by¢ uzalezniana wylacznie od
przedlozenia opinii poradni, jezeli potrzeba wsparcia zostala rozpoznana przez nauczycieli lub
specjalistow.

Formy pomocy dobiera si¢ adekwatnie do potrzeb; nie stosuje si¢ ich automatycznie tylko dlatego, ze
byty stosowane w poprzednim roku szkolnym.

Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy w odniesieniu do celu, dla ktorego
zostata zorganizowana.

Ocena obejmuje w szczegolnosci zmiang funkcjonowania ucznia, jego postepy, utrzymujace si¢
bariery oraz potrzebg kontynuacji, modyfikacji lub zakonczenia danej formy.

Jezeli pomoc nie przynosi oczekiwanych efektow, analizuje si¢ przyczyny i rozwaza zmiang sposobu
wsparcia, a w przypadkach przewidzianych prawem mozliwo$¢ wystgpienia do poradni.

Zajgcia specjalistyczne prowadza osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Liczebno$¢ grup, czas trwania zajec i ich organizacje ustala si¢ zgodnie z przepisami oraz potrzebami
uczniow.

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach specjalistycznych odnotowuje si¢ w dokumentacji; powtarzajace si¢
nieobecnosci wymagaja ustalenia przyczyn i podjecia dziatan organizacyjnych lub wspierajacych.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na zmianie sposobu stawiania wymagan, organizacji
pracy, form sprawdzania osiggni¢¢ lub warunkow wykonywania zadan w zakresie uzasadnionym
potrzebami ucznia; nie oznacza rezygnacji z realizacji podstawy programowej, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej.

Nauczyciel zapoznaje si¢ z dokumentacja ucznia w zakresie niezbednym do prawidlowego
stosowania dostosowan.

Dostosowania powinny by¢ konkretne, mozliwe do zastosowania i okresowo weryfikowane.
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§ 43.

Uczen w sytuacji kryzysowej
Kazdy pracownik Szkoty, ktory uzyska informacj¢ o zagrozeniu zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
ucznia, podejmuje niezwloczne dziatania adekwatne do sytuacji oraz przekazuje informacje osobie
wlasciwej do dalszej interwencji.
W sytuacji kryzysowej Szkola moze nawigza¢ wspotprace z rodzicami, poradnig, podmiotami
leczniczymi, pomocg spoleczna, Policja, sadem lub innymi wlasciwymi instytucjami — w granicach

prawa i odpowiednio do rodzaju zagrozenia.
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Rozdzial VIII

Ksztalcenie specjalne, indywidualne nauczanie i inne szczegélne formy organizacji nauki
§ 44.

Ksztalcenie specjalne
Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota zapewnia realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu, warunki do nauki, specjalistyczny sprzet i $rodki dydaktyczne
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty, zajecia specjalistyczne oraz integracje ze Srodowiskiem
rowiesniczym.
Dla ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z przepisami.
Program jest okresowo oceniany i modyfikowany przez zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych

Z uczniem.
§ 45.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia na zasadach
i w terminach wynikajacych z przepisow.
Rodzice ucznia niepetnoletniego albo uczen petlnoletni maja prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu
w zakresie przewidzianym prawem oraz otrzymac kopi¢ programu i wielospecjalistycznej oceny.
Pelnoletni uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zawiadamiany
o terminie posiedzenia zespotu oraz ma mozliwo$¢ przedstawienia informacji o swoich potrzebach,
trudnos$ciach, mocnych stronach, preferowanych sposobach wsparcia i celach edukacyjnych.
Przy opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglednia
si¢, w granicach prawa i zalecen orzeczenia, stanowisko petnoletniego ucznia dotyczace organizacji
wsparcia, sposoboéw komunikacji, dostosowan oraz udzialu w zyciu Szkoty.
Rodzice ucznia nieletniego, a w przypadku ucznia pelnoletniego ten uczen, otrzymuja kopie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia w przypadkach i na zasadach wynikajacych z przepisow prawa.
Osiggnigcie pelnoletnosci nie powoduje ustania orzeczenia ani obowigzkoéw Szkoty wynikajacych z
orzeczenia. Szkola nadal realizuje zalecenia, zapewnia wymagane warunki, zajecia i dostosowania
przez okres obowigzywania orzeczenia.
W przypadku ucznia peholetniego posiadajacego orzeczenie Szkota nie uzaleznia realizacji
obowigzkowych zalecen orzeczenia od zgody rodzicow, chyba ze przepis szczegdlny wymaga ich
dziatania; jednocze$nie respektuje ustawowe uprawnienia rodzicow, jezeli takie uprawnienia

wynikajg z przepisow.
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W sprawach wymagajacych zgody pelnoletniego ucznia Szkota dokumentuje jej udzielenie albo
odmowe w sposOb pozwalajacy ustalic¢ tres¢ i date oswiadczenia.

Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne do pracy zespotu oraz przeplyw informacji pomigdzy
osobami realizujagcymi IPET.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ z czgstotliwoscia wymagang przepisami oraz dodatkowo, gdy
potrzeby ucznia uzasadniaja zmiang programu.

Ustalenia zespotu powinny wskazywac¢ osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan i
sposob monitorowania efektow.

Zespot uwzglednia w programie dziatania wspierajace udzial ucznia w zyciu klasy i Szkotly, rozwoj
samodzielno$ci, komunikacji, kompetencji spotecznych i przygotowanie do dalszej edukacji lub zycia
zawodowego.

Informacja o orzeczeniu, opinii, diagnozie lub korzystaniu z pomocy nie moze by¢ wykorzystywana
do publicznego oznaczania ucznia, komentowania jego sytuacji wobec klasy ani tworzenia atmosfery
stygmatyzacji.

Dostosowania stosuje si¢ dyskretnie, z poszanowaniem godno$ci ucznia i bez ujawniania innym
uczniom ich podstawy, chyba Ze sam uczen §wiadomie zdecyduje inacze;j.

W przypadku zachowan dyskryminacyjnych lub wykluczajacych Szkola podejmuje dziatania
wychowawcze i ochronne.

§ 46.

Strona 32



III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

Organizacja pracy zespolu dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor Szkoty powotuje

zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

W skiad zespotu wchodza w szczegdlnosci:

1) wychowawca oddziatu;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem;

3) nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, jezeli zostali przydzieleni;

4) pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz inni specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem;

5) doradca zawodowy — w przypadku ucznia, ktérego potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uzasadniajg jego udziat w pracach zespotu.

Pracami zespotu kieruje wychowawca oddziatu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) analiza zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opracowanie IPET;

4) okreslenie zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia;

5) zaplanowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalenie zakresu i form zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ specjalistycznych;

7) okreslenie sposobu organizacji ksztatcenia, metod pracy, srodkoéw dydaktycznych i warunkow
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu,

8) monitorowanie funkcjonowania ucznia oraz skutecznos$ci udzielanej pomocy;

9) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

10) dokonywanie, w razie potrzeby, modyfikacji IPET.

Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz rozpoznanych potrzeb ucznia.

Zespot spotyka si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym, w

szczegolnosci w celu dokonania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia oraz oceny skutecznosci realizowanego IPET.

Termin posiedzenia zespolu ustala dyrektor Szkoly albo osoba kierujaca pracami zespotu. O terminie

i celu posiedzenia zawiadamia si¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego albo ucznia pehnoletniego,

zapewniajac im mozliwo$¢ udziatu w pracach zespotu w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

Strona 33



10.

11.

12.

13.

14.

15.

III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

Na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego albo ucznia petnoletniego w posiedzeniu zespotu moze
uczestniczy¢ inna osoba, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,
jezeli jej udziatl jest uzasadniony potrzebami ucznia.
Osoby uczestniczace w pracach zespotu sa obowigzane do zachowania w poufnos$ci informacji
dotyczacych ucznia, w szczegolnosci jego stanu zdrowia, funkcjonowania psychofizycznego, sytuacji
rodzinnej oraz udzielanej mu pomocy.
Zespot dokumentuje swoja prace, w szczegolnosci przez sporzadzanie:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) IPET;
3) protokotow lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg posiedzen;
4) okresowych ocen realizacji i skutecznosci IPET;
5) informacji o dokonanych modyfikacjach programu i organizacji pomocy.
Wychowawca oddzialu koordynuje realizacj¢ ustalen zespotu oraz przekazuje nauczycielom i
specjalistom informacje niezbgdne do prawidlowego dostosowania organizacji, metod i warunkow
pracy z uczniem.
Nauczyciele i specjalisci sa obowigzani do realizowania ustalen zespolu, w tym do stosowania
okreslonych w IPET dostosowan wymagan edukacyjnych, metod pracy, form sprawdzania wiedzy i
umiejetnoscei oraz warunkow oceniania ucznia.
W przypadku zmiany zalecen zawartych w orzeczeniu, istotnej zmiany potrzeb lub mozliwos$ci ucznia
albo stwierdzenia nieskuteczno$ci dotychczasowych dzialan zespot dokonuje niezwlocznej analizy
sytuacji ucznia i przedstawia dyrektorowi propozycje odpowiedniej modyfikacji IPET oraz
organizacji ksztatcenia.
Rodzice ucznia niepetnoletniego albo uczen petnoletni moga otrzymaé kopi¢ wiclospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz IPET, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Realizacja ustalen zespotu podlega biezacej obserwacji przez nauczycieli i specjalistow, a wnioski
wynikajace z tej obserwacji sa uwzgledniane przy kolejnej ocenie funkcjonowania ucznia i
modyfikacji IPET.
§47.

Indywidualne nauczanie
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zgodnie z trescig orzeczenia i przepisami prawa.
Dyrektor ustala organizacj¢ indywidualnego nauczania z uwzglednieniem stanu zdrowia ucznia,
zalecen zespolu orzekajacego, zakresu zaje¢ oraz potrzeby podtrzymywania kontaktu ucznia ze

spotecznoscig szkolna, jezeli jest to mozliwe i zgodne z orzeczeniem.
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Rozdzial IX

Bezpieczenstwo, ochrona zdrowia i opieka nad uczniami
§ 48.

Ogolne zasady bezpieczenstwa
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie zajec,
dyzurow, wyjs$c¢, wycieczek i innych przedsigwzie¢ organizowanych przez Szkotg.
Uczen jest obowigzany przestrzega¢ polecen dotyczacych bezpieczenstwa, regulamindw pracowni,

zasad ewakuacji oraz niezwlocznie informowaé pracownika Szkoty o zauwazonym zagrozeniu.
§ 49.

Dyzury nauczycieli
W czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora Szkoly.
Nauczyciel dyzurujacy podejmuje interwencje w przypadku zachowania zagrazajacego

bezpieczenstwu, zdrowiu, porzadkowi lub godnosci innych osob.
§ 50.

Pierwsza pomoc i wypadki
Szkota zapewnia wyposazenie w apteczki oraz przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania
pierwszej pomocy zgodnie z przepisami.
W razie wypadku ucznia pracownik niezwlocznie udziela pomocy w zakresie posiadanych
umiej¢tnosci, zawiadamia dyrektora lub osobe upowazniong oraz podejmuje dalsze czynno$ci

przewidziane przepisami dotyczacymi wypadkéw osob pozostajacych pod opieka Szkoty.
§ 51.

Przemoc, cyberprzemoc i naruszenia débr osobistych
W Szkole zakazane sg wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej,
cyberprzemocy, nckania, ponizania, dyskryminacji oraz zachowan naruszajacych godnos¢ lub dobra
osobiste innych o0sob.
Zgloszenie przemocy moze zosta¢ dokonane kazdemu pracownikowi Szkoty. Osoba przyjmujaca
zgloszenie zapewnia przekazanie sprawy osobie wlasciwej do podjecia dzialan, z zachowaniem

dyskrecji odpowiedniej do charakteru sprawy.
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Dziatania Szkoly wobec matoletnich sg prowadzone takze zgodnie ze standardami ochrony

matoletnich obowigzujacymi w Szkole.
§ 52.

Opuszczanie terenu Szkoly
Uczen niepetnoletni moze opusci¢ teren Szkoly w czasie przeznaczonym na zajecia wylacznie na
zasadach ustalonych przez dyrektora Szkoly i za zgoda rodzica, chyba Ze przepis prawa stanowi
inaczej.
Uczen petnoletni moze opusci¢ teren Szkoty w czasie, w ktorym nie ma zaplanowanych zaje¢, na
wtlasng odpowiedzialno$¢. Opuszczenie Szkoty w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ wymaga

uprzedniego zwolnienia zgodnie z procedurg statutowq.
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Rozdzial X
Wyjscia, wycieczki i przedsiewziecia poza terenem Szkoly
§53.

Zasady organizacji wyj$¢ i wycieczek
Wyjscia i wycieczki organizuje si¢ zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem celu edukacyjnego
lub wychowawczego, wieku i potrzeb ucznidow, warunkdéw miejsca, programu, transportu i
wymaganej liczby opiekunow.
Dyrektor albo osoba upowazniona prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych w zakresie wymaganym
przepisami.
Wyjscie grupowe niebgdace wycieczka, w szczegdlnosci wyjscie do instytucji kultury, uczelni,
urzedu, na zajecia edukacyjne, wydarzenie sportowe lub przedsigwzigcie lokalne, organizuje si¢ na
podstawie zasad bezpieczenstwa i dokumentuje w rejestrze wyjs¢, jezeli przepisy wymagaja takiego
wpisu.
Uczen peholetni uczestniczacy w wyjsciu pozostaje uczniem Szkoly i przez caly czas
przedsigwzigcia jest obowigzany podporzadkowaé si¢ zasadom organizacyjnym, poleceniom
opiekuna oraz zasadom bezpieczenstwa. Petnoletno$¢ nie uprawnia do samowolnego oddalenia si¢
od grupy.
Jezeli program wyjscia przewiduje zakonczenie przedsiewzigcia poza terenem Szkoty, sposob
zakonczenia udziatu ucznia petnoletniego okresla organizator przed wyjsciem, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa, programu i warunkow organizacyjnych.
W odniesieniu do wycieczki szkolnej pisemnej zgody rodzicow wymaga udzial ucznia
niepetnoletniego. Uczen pelnoletni decyduje o swoim udziale samodzielnie, z zachowaniem
obowigzku zapoznania si¢ z programem i regulaminem wycieczki oraz ztozenia wymaganych przez
Szkote informacji i o§wiadczen organizacyjnych.
Samodzielna decyzja petnoletniego ucznia o udziale w wycieczce nie wylacza kompetencji dyrektora
Szkoty, kierownika wycieczki i opiekunow dotyczacych organizacji, bezpieczenstwa, dyscypliny
oraz realizacji programu.
Uczen peoletni nie moze samowolnie zmieni¢ trasy, miejsca pobytu, srodka transportu, miejsca
noclegu ani odlaczy¢ si¢ od grupy bez zgody kierownika wycieczki, jezeli pozostaje uczestnikiem
wycieczki.
W razie naruszenia regulaminu przez ucznia petnoletniego kierownik lub opiekun podejmuje $rodki
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa. Dalsze konsekwencje statutowe ustala si¢ po wyjasnieniu

okolicznosci, z zachowaniem prawa ucznia do wyshichania.
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10. Informacje dotyczace stanu zdrowia, szczegoélnych potrzeb, przyjmowanych lekow lub innych
okolicznosci istotnych dla bezpieczenstwa wycieczki petnoletni uczen przekazuje samodzielnie w
zakresie niezbednym do bezpiecznej organizacji przedsiewzigcia; zakres zadanych informacji

powinien by¢ adekwatny do celu i zgodny z prawem.
§ 54.

Obowiazki uczestnika
1. Uczen uczestniczacy w wyjsciu lub wycieczce jest obowigzany przestrzega¢ polecen kierownika i
opiekunow, regulaminu przedsigwzigcia, zasad bezpieczenstwa, ustalonych godzin zbidrek oraz
zasad zachowania obowigzujacych w odwiedzanych miejscach.
2. Razace naruszenie zasad bezpieczenstwa moze skutkowaé podjeciem niezwlocznych dziatan
ochronnych oraz zastosowaniem dziatan wychowawczych lub kary statutowej po zakonczeniu

wyjasnienia zdarzenia, ze skresleniem z listy uczniow wiacznie.
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Rozdzial XI

Biblioteka szkolna
§ 55.

Status i zadania biblioteki
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych, rozwijaniu kompetencji czytelniczych, informacyjnych i medialnych oraz
wspieraniu pracy nauczycieli. Biblioteka szkolna, w szczego6lnosci:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory;
2) wspiera realizacj¢ podstawy programowej i przygotowanie uczniow do egzaminow;
3) ksztaltuje kulturg czytelniczg oraz umiejetnos¢ krytycznej oceny zrodetl informacji;

4) upowszechnia zasady prawa autorskiego, ochrony danych i odpowiedzialnego korzystania z tresci

cyfrowych;
5) wspdlpracuje z bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi, naukowymi i innymi instytucjami
kultury.
§ 56.
Korzystanie z biblioteki

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, a w zakresie
okreslonym regulaminem takze inne osoby zwigzane ze Szkota, w tym rodzice uczniow.
Szczegolowe zasady udostepniania i odpowiedzialnosci za zbiory okresla regulamin biblioteki, przy

czym nie moze on ustanawiac¢ sankcji sprzecznych ze Statutem.
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Rozdziat XII

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§57.

Cele doradztwa zawodowego
Doradztwo zawodowe wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych zasobow, zainteresowan,
predyspozycji 1 wartosci oraz w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i rozwoju zawodowego.
Dzialania obejmujg w szczegodlno$ci poznawanie systemu szkolnictwa wyzszego, rynku pracy,
zawodow, zrédet informacji edukacyjnej i zawodowej oraz rozwijanie umiej¢tnosci planowania

kariery.
§ 58.

Realizacja doradztwa
Doradztwo realizuja doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele 1 specjaliSci, zgodnie
z programem doradztwa zawodowego i zadaniami ustalonymi przez dyrektora Szkoty.
Szkota moze wspotpracowa¢ z uczelniami, pracodawcami, urzgdami pracy, poradniami i innymi

instytucjami wspierajgcymi orientacj¢ edukacyjng i zawodowa.
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Rozdzial XIII
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Szkoly
§59.

Zadania nauczyciela
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty wykonujg powierzone zadania z poszanowaniem godnosci
1 praw ucznia, kierujac si¢ jego dobrem, bezpieczenstwem, potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz zasada rownego traktowania.
Kazdy pracownik jest obowigzany reagowa¢ na zauwazone zagrozenie zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznia, a w sytuacji wymagajacej interwencji niezwlocznie podejmuje dziatania
odpowiednie do swoich kompetencji i zawiadamia dyrektora albo inng wtasciwag osobe.
Wykonywanie zadan odbywa si¢ z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, ochrony matoletnich, bezpieczenstwa i higieny pracy, tajemnic prawnie chronionych
oraz zasad przyjetych w Szkole.
Pracownicy wspotdziataja ze soba w zakresie niezbednym do zapewnienia spdjnosci oddziatywan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1 pomocowych, z zachowaniem granic
wynikajacych z charakteru powierzonych stanowisk i ochrony prywatnosci ucznia.

§ 60.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jej
jakos$¢, organizacje i rezultaty w zakresie wynikajacym z powierzonych obowiazkow.
Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:
1) rzetelne realizowanie podstawy programowej i programu nauczania;
2) planowanie pracy z uwzglednieniem celéow ksztalcenia, potrzeb oddziatu i mozliwosci uczniow;
3) formutowanie i przekazywanie wymagan edukacyjnych;
4) systematyczne, bezstronne i jawne ocenianie 0siggnigc;
5) udzielanie informacji zwrotnej;
6) indywidualizowanie pracy oraz dostosowywanie wymagan w przypadkach okreslonych prawem;
7) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie ucznia w przezwyciezaniu trudnosci i rozwijaniu uzdolnien;
9) wspdlpraca z wychowawca i specjalistami;
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji.
Nauczyciel przygotowuje si¢ do zaje¢, dobiera metody, formy pracy i $rodki dydaktyczne

odpowiednie do celow zaje¢ oraz wieku, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb uczniow.
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Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas powierzonych mu zajec, dyzurdw, wyjsc,
wycieczek i innych przedsiewzig¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci sprawdza warunki
prowadzenia zaj¢¢, reaguje na zachowania ryzykowne i stosuje obowigzujace procedury.
Nauczyciel nie pozostawia bez nadzoru ucznidow powierzonych jego opiece, z wyjatkiem sytuacji
dopuszczonych przepisami lub wynikajacych z organizacji pracy Szkoty, przy zapewnieniu innego
skutecznego nadzoru.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa i Statutu,
przekazujac informacje rzetelnie, rzeczowo i z poszanowaniem prywatnosci ucznia. W odniesieniu
do ucznia petnoletniego stosuje zasady okreslone w Statucie i przepisach szczegélnych.
Nauczyciel uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, zespolow nauczycielskich i innych zespotow
powolanych przez dyrektora, realizuje prawomocne uchwaly i ustalenia mieszczace si¢ w
kompetencjach tych organow oraz doskonali wlasne kompetencje zawodowe.
Nauczyciel reaguje na naruszenia praw ucznia, przemoc, cyberprzemoc, dyskryminacje, zachowania
autoagresywne i inne sygnaty zagrozenia, stosujac procedury obowiazujace w Szkole i przekazujac
informacje osobom uprawnionym.
Nauczyciel odpowiada za powierzone mu pomoce, urzadzenia i wyposazenie na zasadach
wynikajacych z przepisow 1 zakresu obowiazkéw oraz zglasza stwierdzone usterki mogace
powodowac zagrozenie.
Nauczyciel korzystajacy z technologii cyfrowych i narzedzi sztucznej inteligencji przestrzega zasad
bezpieczenstwa informacji, prawa autorskiego, ochrony danych i uczciwosci edukacyjnej oraz
ksztaltuje takie postawy u uczniow.
§ 61.
Zadania wychowawcy oddzialu
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej dyrektor powierza nauczycielowi
funkcje wychowawcy oddzialu, w miar¢ mozliwos$ci na caty etap edukacyjny.
Wychowawca tworzy warunki wspomagajgce rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia spotecznego, a takze integruje zespot oddziatowy i wspiera budowanie relacji
opartych na szacunku i odpowiedzialnos$ci.
Do zadan wychowawcy nalezy, w szczegolnosci:
1) poznawanie potrzeb, sytuacji edukacyjnej i funkcjonowania ucznidéw;
2) planowanie i realizowanie pracy wychowawczej zgodnej z programem wychowawczo-
profilaktycznym;
3) koordynowanie wspolpracy nauczycieli uczagcych w oddziale;

4) monitorowanie postepoéw, zachowania i frekwencji;
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5) podejmowanie dziatan w przypadku trudno$ci, konfliktow 1 dlugotrwatych lub
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

6) wspieranie samorzadnos$ci i aktywnos$ci uczniow;

7) wspdlpraca ze specjalistami;

8) monitoruje frekwencje i podejmuje dziatania w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy.

Wychowawca zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z prawami i obowiazkami ucznia, zasadami

oceniania, usprawiedliwiania nieobecnos$ci, bezpieczenstwa oraz innymi regulacjami majacymi

bezposrednie znaczenie dla funkcjonowania oddziatu.

Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, organizuje zebrania i konsultacje oraz

przekazuje informacje dotyczace funkcjonowania ucznia w zakresie dopuszczonym prawem. W

sprawach ucznia petnoletniego uwzglednia zakres samodzielno$ci ucznia oraz ustawowe uprawnienia

jego rodzicow.

Wychowawca koordynuje, w zakresie powierzonych kompetencji, dziatania dotyczace pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujac z nauczycielami i specjalistami oraz przekazujac im

informacje niezbe¢dne do udzielenia uczniowi wsparcia.

Wychowawca podejmuje dziatania mediacyjne i naprawcze w konfliktach dotyczacych uczniow

oddziatu, jezeli charakter sprawy pozwala na ich zastosowanie; sprawy wymagajace interwencji

dyrektora lub specjalisty przekazuje niezwlocznie wtasciwej osobie.

Wychowawca przygotowuje, na podstawie catorocznej obserwacji oraz informacji uzyskanych od

nauczycieli 1 innych uprawnionych osob, propozycj¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 62.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, informacyjne,

kulturalne i organizacyjne biblioteki szkolnej, wspierajac realizacj¢ celow i zadan Szkoty oraz rozwoj

kompetencji czytelniczych, informacyjnych, medialnych i cyfrowych uczniow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji warsztatu bibliotecznego nalezy, w

szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, zabezpieczanie, selekcjonowanie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, odpowiednio do potrzeb ucznidw, nauczycieli i
realizowanych programow nauczania;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz dokumentacji zbiorow zgodnie z przepisami i

przyjetym w Szkole systemem bibliotecznym;
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dbanie o wlasciwe rozmieszczenie, oznaczenie, ochrong i stan techniczny ksiggozbioru oraz
innych materiatlow bibliotecznych;

przeprowadzanie, we wspdlpracy z dyrektorem i komisjg inwentaryzacyjng, inwentaryzacji
ksiggozbioru na zasadach wynikajacych z przepiséw o bibliotekach;

przedstawianie dyrektorowi wnioskow dotyczacych zakupu ksigzek, czasopism, materialow

edukacyjnych, zasoboéw cyfrowych i wyposazenia biblioteki.

W zakresie udostgpniania zbioréw nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)

3)

4)

zapewnia uczniom i pracownikom Szkoly dostep do ksiggozbioru, materiatow edukacyjnych,
zrddet informacji oraz — w granicach mozliwosci Szkoty — zasobow elektronicznych;

prowadzi wypozyczanie, przyjmowanie zwrotow, prolongowanie wypozyczen oraz dziatania
stuzace odzyskiwaniu materiatow bibliotecznych;

udziela uzytkownikom informacji bibliograficznych, bibliotecznych i rzeczowych oraz pomocy
w doborze literatury i zrodel;

tworzy warunki do korzystania z biblioteki jako miejsca nauki wlasnej, pracy indywidualnej i

zespolowej, z poszanowaniem praw innych uzytkownikow.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej i rozwijania kompetencji informacyjnych nauczyciel

bibliotekarz:

1)

2)

3)

4)

5)

uczy wyszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, porownywania i krytycznej oceny
informacji pochodzacych z réznych zrodet;

ksztattuje umiejetno§¢ rozpoznawania informacji nierzetelnych, zmanipulowanych i
dezinformacji oraz $wiadomego korzystania z mediow i technologii cyfrowych;

upowszechnia zasady poszanowania prawa autorskiego, praw pokrewnych, licencji, cytowania
zrédet 1 uczeiwoscei intelektualne;;

wspiera ucznidw w przygotowywaniu prac, projektéw i prezentacji, w szczegdlnosci w zakresie
doboru wiarygodnych zrdédet i sporzadzania bibliografii,

wspiera odpowiedzialne korzystanie z narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje, ze
szczegolnym uwzglednieniem weryfikacji wynikow, ochrony danych i oznaczania

wykorzystanych zrodet.

W zakresie rozwijania czytelnictwa nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje zainteresowania i potrzeby czytelnicze uczniows;

podejmuje dziatania shuzace wyrabianiu i poglgbianiu nawyku czytania i samodzielnego uczenia
sig;

organizuje lub wspodtorganizuje konkursy, wystawy, spotkania autorskie, akcje czytelnicze, lekcje
biblioteczne, projekty i inne przedsiewzigcia promujace ksigzke, kulture i czytelnictwo;

wspiera uczniow w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci tworcze;j.
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Nauczyciel bibliotekarz tworzy warunki do efektywnego i1 bezpiecznego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym pomaga uczniom korzysta¢ z katalogdéw, baz
danych, bibliotek cyfrowych i1 innych legalnych zrédet informacji.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej i spoteczno-kulturalnej nauczyciel bibliotekarz organizuje

dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, postawy obywatelskie, szacunek

dla dziedzictwa narodowego oraz otwarto$¢ na dorobek innych kultur, z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych lub spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje w szczegolnosci:

1) znauczycielami—w zakresie realizacji podstawy programowej, edukacji czytelniczej i medialnej,
projektéw edukacyjnych oraz doboru literatury i materiatlow dydaktycznych;

2) z wychowawcami i specjalistami — w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznidw, wspierania ich
rozwoju oraz zapewnienia dostepnosci materialdéw adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb;

3) z Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi — przy przedsiewzigciach
czytelniczych, kulturalnych, spotecznych i wolontariackich;

4) z rodzicami — w zakresie promocji czytelnictwa 1 kultury korzystania ze zbiorow, z
poszanowaniem samodzielno$ci ucznia petnoletniego w sprawach, w ktorych przepisy przyznaja
mu samodzielne uprawnienia;

5) z bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi, naukowymi, szkotami wyzszymi, instytucjami
kultury i innymi podmiotami, jezeli stuzy to realizacji zadan Szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy, w zakresie wynikajacym z powierzonych obowigzkow, w

zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom korzystajacym z biblioteki i czytelni, reaguje na sytuacje

zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu oraz zglasza dyrektorowi stwierdzone zagrozenia.

Przy przetwarzaniu danych uzytkownikoéw biblioteki oraz korzystaniu z systeméw informatycznych

nauczyciel bibliotekarz przestrzega zasad ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji i

poufnosci.

Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje plan pracy biblioteki, dokonuje okresowej oceny realizacji

zadan, analizuje wykorzystanie zbiorow i potrzeby uzytkownikow oraz przedstawia dyrektorowi

wnioski stuzace rozwojowi biblioteki.

Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki, w tym wypozyczania i zwrotu materiatow, korzystania

z czytelni i stanowisk komputerowych oraz odpowiedzialnosci za powierzone materiaty, okresla

regulamin biblioteki zgodny ze Statutem i przepisami prawa.

§ 63.

Wspolne zadania specjalistow
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja, obok mnauczycieli, specjalisci
wykonujacy zadania z tego zakresu, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
doradca zawodowy.
Specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, wspieraja ich mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia, rozpoznaja
przyczyny trudnos$ci i bariery utrudniajgce uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz podejmuja dziatania
odpowiednie do swoich kwalifikacji.
Specjalisci wspdipracuja z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, uczniami petnoletnimi,
poradniami i innymi podmiotami, w zakresie i na zasadach okre§lonych przepisami, zachowujac
poufnos$¢ informacji i zasad¢ przekazywania wylacznie danych niezbednych do realizacji zadania.
Specjalisci dokumentuja wykonywane zadania zgodnie z przepisami, uczestniczg w zespotach
dotyczacych uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym lub pomoca oraz monitorujg skutecznosé
podejmowanych dziatan.
§ 64.

Zadania pedagoga i psychologa
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnoSci prowadzenie badan i dzialan
diagnostycznych dotyczacych ucznidow, diagnozowanie sytuacji wychowawczych, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz
podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.
Pedagog i psycholog wspieraja uczniow w sytuacjach kryzysowych, konfliktowych i trudnych,
podejmuja dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy oraz inicjuja
formy pomocy w $rodowisku szkolnym i, w granicach prawa, pozaszkolnym.
Wspieraja rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci uczniow oraz w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, a takze wspieraja nauczycieli i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W sytuacji podejrzenia przemocy, krzywdzenia, zagrozenia zdrowia psychicznego lub zycia ucznia
pedagog i psycholog podejmuja dziatania zgodne z prawem i procedurami Szkoty, z uwzglednieniem
koniecznos$ci niezwlocznego zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 65.

Zadania pedagoga specjalnego
Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
i uczniami w zapewnianiu pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci procesu
ksztalcenia. Do jego zadan nalezy w szczegodlnosci rekomendowanie dziatan zapewniajacych

aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia, prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z
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rozpoznawaniem potrzeb i mozliwosSci ucznidw oraz wspieranie rozwigzywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych.
Pedagog specjalny wspotpracuje przy okreslaniu niezbednych warunkdw, sprzgtu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby ucznia.
Uczestniczy, zgodnie z przepisami, w pracach zespotdow dokonujgcych wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i opracowujgcych lub modyfikujacych indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz wspiera nauczycieli w dostosowywaniu sposobow pracy.
§ 66.
Zadania doradcy zawodowego
Doradca zawodowy prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Wspolpracuje z nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan z zakresu doradztwa oraz
wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow wspoluczestniczy w opracowaniu i realizacji
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz wspoélpracy z podmiotami zewngtrznymi
wspierajagcymi planowanie dalszego ksztatcenia i kariery.
W przypadku niezatrudniania doradcy zawodowego zadania przewidziane przepisami wykonuje
nauczyciel, wychowawca lub specjalista wyznaczony przez dyrektora.
§ 67.
Zespoly nauczycieli i specjalistow
Nauczyciele i1 specjalisci moga pracowaé w zespotach powotywanych przez dyrektora Szkoty lub
tworzonych na podstawie przepisow prawa, w szczegdlno$ci zespotach przedmiotowych,
wychowawczych, problemowo-zadaniowych i zespotach dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
Zadaniem zespotow jest w szczegdlnosci uzgadnianie sposobow realizacji zadan, wymiana informacji
niezbednych do pracy z uczniem, analiza efektow, opracowywanie rozwigzan oraz formutowanie
wnioskow dotyczacych organizacji i jako$ci pracy Szkoty.
Wymiana informacji w zespole odbywa si¢ z poszanowaniem zasady niezbgdno$ci, prywatnosci
ucznia oraz przepisow o ochronie danych osobowych.
§ 68.
Pracownicy administracji i obshlugi
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi w zakresie wynikajacym z arkusza

organizacji, planu finansowego i potrzeb Szkoty.
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Pracownicy administracji zapewniaja sprawng obstuge organizacyjna, kancelaryjna, kadrowa,

finansowsa, techniczng lub inng wynikajaca z zajmowanego stanowiska, zgodnie z zakresem

czynno$ci ustalonym przez dyrektora.

Pracownicy obstugi zapewniaja wlasciwe warunki funkcjonowania obiektu, utrzymanie porzadku i

czysto$ci, obstuge techniczng i inne czynnos$ci wynikajace z powierzonych stanowisk.

Pracownicy administracji i obstugi s3 obowiazani:

1) przestrzega¢ przepisOw prawa pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych i
procedur Szkoty;

2) dbac o mienie Szkoty;

3) zachowywac kulturg i szacunek w kontaktach z uczniami;

4) nie podejmowaé dziatan wychowawczych lub dyscyplinarnych wykraczajacych poza ich
kompetencje;

5) reagowaé na zagrozenia bezpieczenstwa i1 przekazywaé informacje wiasciwym pracownikom
pedagogicznym lub dyrektorowi.

Pracownik niepedagogiczny, ktory uzyskat informacje o mozliwym krzywdzeniu ucznia, przemocy,

wypadku albo innym powaznym zagrozeniu, niezwlocznie przekazuje jg dyrektorowi lub

wskazanemu pracownikowi zgodnie z obowigzujacymi procedurami, a w sytuacji bezposredniego

zagrozenia podejmuje dziatania stuzace ochronie zycia i zdrowia.

Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow administracji i obstugi okreslajg zakresy

czynnosci, regulamin pracy i inne akty wewnetrzne, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 69.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow

Odpowiedzialno$¢ pracownika za bezpieczenstwo ucznia jest wykonywana w granicach
powierzonych zadan, czasu pracy, miejsca wykonywania obowiazkéw oraz rzeczywistej mozliwosci
podjecia dziatania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub sprawujacy opieke odpowiada za organizacj¢ nadzoru nad
uczniami w czasie powierzonych mu zaje¢. Pracownicy niepedagogiczni wspieraja bezpieczenstwo
przez reagowanie na dostrzezone zagrozenia i przekazywanie informacji osobom witasciwym.

W razie wypadku, nagltego zachorowania lub bezposredniego zagrozenia pracownik podejmuje
czynnos$ci przewidziane przepisami i procedurami Szkoty, w tym wzywa pomoc odpowiednio do

sytuacji oraz zabezpiecza miejsce zdarzenia, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne.

Rozdzial XTIV
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Rodzice i wspolpraca Szkoly z rodzina ucznia
§ 70.

Zasady wspélpracy z rodzicami
Szkota wspoétpracuje z rodzicami ucznia niepetnoletniego w sprawach ksztalcenia, wychowania,
bezpieczenstwa i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspolpraca opiera si¢ na wzajemnym szacunku, rzetelnym przekazywaniu informacji, ochronie

prywatnos$ci ucznia oraz poszanowaniu kompetencji Szkoty.
§ 71.

Formy wspoélpracy
Wspolpraca odbywa si¢ w szczegdlnoSci przez zebrania, konsultacje indywidualne, dziennik
elektroniczny, rozmowy telefoniczne, spotkania zespotéw, warsztaty oraz inne uzgodnione formy.
Przewiduje si¢ nastgpujacy haromonogram spotkan wychowawcdéw z rodzicami:
1) klasy I- cztery spotkania (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien);
2) klasy II — trzy spotkania (listopad, styczen, kwiecien);
3) klasy III — trzy spotkania (listopad, styczen, kwiecien);
4) klasy IV- trzy spotkania (wrzesien, listopad, styczen).

§ 72.

Informowanie rodzicow
Rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo do informacji o postepach, trudnosciach, zachowaniu,
frekwencji i szczegolnych uzdolnieniach ucznia, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
W przypadku ucznia petnoletniego Szkota rozrdznia uprawnienia wykonywane samodzielnie przez
ucznia od uprawnien, ktore przepisy prawa nadal przyznajg jego rodzicom. Pelnoletno$¢ ucznia nie
stanowi sama przez si¢ podstawy do odmowy rodzicom dostgpu do ocen ani innych informacji, do

ktorych prawo przyznaje im dostep.
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Rozdzial XV

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez uczniow

1.

Szkoty
§ 73.

Przepisy ogodlne

Niniejszy Rozdziat okresla warunki korzystania przez uczniow z telefondow komoérkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢, utrwalanie

obrazu lub dzwigku albo korzystanie z ustug teleinformatycznych podczas pobytu na terenie Szkoty

oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

Celem niniejszego rozdziatu jest:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji procesu dydaktycznego;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow Szkoty;

3) ochrona prawa do prywatnosci,

4) przeciwdziatanie zjawiskom cyberprzemocy;

5) ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

6) promowanie higieny cyfrowe;j.

§ 74.

Ilekro¢ w niniejszym Rozdziale jest mowa o:

1)

2)

telefonie — rozumie si¢ przez to telefon komoérkowy oraz kazde urzadzenie umozliwiajace
komunikacje elektroniczna;
korzystaniu z urzadzenia — rozumie si¢ przez to wykonywanie potaczen, przesylanie wiadomosci,
korzystanie z Internetu, fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwigku, transmisj¢ obrazu oraz
korzystanie z aplikacji.

§ 75.

Zasady korzystania z urzadzen

Uczen moze posiadac telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na terenie Szkoty.
Korzystanie z urzadzen jest dopuszczalne wytacznie w sposdb nienaruszajacy:

1) przebiegu zaje¢ dydaktycznych;

2) porzadku obowigzujacego w Szkole;

3) prawa do prywatnosci innych osob;

4) przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego;

5) postanowien niniejszego Statutu.
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Uczen korzysta z urzadzen elektronicznych na wlasng odpowiedzialnosé, z zastrzezeniem

przypadkow przekazania urzadzenia do depozytu szkolnego.

§ 76.

Podczas zaje¢ dydaktycznych telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne powinny
pozostawac wytaczone albo ustawione w trybie wyciszenia.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ urzadzenia powinny by¢ przechowywane w sposob niewidoczny i
niepowodujacy zaktocen przebiegu zajec.

Korzystanie z urzadzen podczas zaje¢ moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda nauczyciela prowadzacego

zajecia.

§77.

Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen elektronicznych w szczego6lnosci w celu:

1) realizacji programu nauczania;

2) wykonania ¢wiczen praktycznych;

3) korzystania z elektronicznych materialow dydaktycznych;
4) przeprowadzenia testow lub quizow;

5) wykonywania projektéw edukacyjnych;

6) korzystania z kalkulatorow, aplikacji edukacyjnych oraz specjalistycznego oprogramowania.

Zakres zgody okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia.

§78.

Podczas przerw migdzylekcyjnych dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéow komodrkowych z
zachowaniem zasad wspotzycia spolecznego.
Zabrania si¢ korzystania z urzadzen elektronicznych w sposob:
1) zaklocajacy porzadek szkolny;
2) powodujacy zagrozenie bezpieczenstwa,
3) naruszajacy dobra osobiste innych osdb;
4) utrudniajacy sprawowanie opieki przez nauczycieli.
§79.
Ograniczenia w korzystaniu z urzadzen

Zabrania si¢ uczniom:
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1) fotografowania nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz wucznidw bez ich zgody,
z zastrzezeniem przypadkdéw wynikajacych z przepisow prawa;

2) nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

3) prowadzenia transmisji internetowych z terenu Szkoty;

4) rozpowszechniania materialdow naruszajgcych dobra osobiste innych osob;

5) korzystania z urzadzen w celu popetnienia czynow zabronionych lub naruszenia obowigzkow
ucznia.

Zabrania si¢ korzystania z urzadzen elektronicznych w szatniach, sanitariatach, gabinecie pielegniarki

szkolnej oraz innych pomieszczeniach, w ktorych mogloby dojs¢ do naruszenia prawa do

prywatnosci.

§ 80.

Uczen jest obowigzany do zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas korzystania z urzadzen
elektronicznych.

Niedopuszczalne jest korzystanie z telefonu podczas:

1) poruszania si¢ po schodach;

2) ewakuacji budynku;

3) ¢wiczen przeciwpozarowych;

4) innych sytuacji wymagajacych zachowania pelnej koncentracji.

§ 81.

Przepisy niniejszego Rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do smartwatchy, tabletow, inteligentnych
okularow oraz innych urzadzen wyposazonych w funkcje komunikacyjne lub rejestrujace.
Jezeli urzadzenie posiada funkcje wykonywania potgczen, przesytania wiadomosci albo nagrywania
obrazu lub dzwicku, stosuje si¢ do niego wszystkie ograniczenia przewidziane dla telefonu
komoérkowego.

§ 82.

Korzystanie z urzadzen podczas zajeé organizowanych poza terenem Szkoly

Podczas wycieczek, zajg¢ terenowych, konkurséw, zawodow sportowych oraz innych przedsigwzieé
organizowanych przez Szkolg uczniowie korzystajg z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu oraz zasadami okre§lonymi przez
kierownika przedsigwzigcia.

Kierownik przedsiewzigcia, o ktorym mowa w ust. 1, moze ograniczy¢ albo zakaza¢ korzystania z

urzadzen elektronicznych w catosci lub w czesci, jezeli jest to uzasadnione:
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1) wzgledami bezpieczenstwa uczestnikow;

2) konieczno$cig zapewnienia sprawnego przebiegu przedsigwzigcia;

3) obowigzujacym regulaminem obiektu;

4) ochrong dobr osobistych uczestnikéw lub 0sob trzecich.

O ograniczeniach, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowie sg informowani przed rozpoczgciem

przedsiewzigcia.

§ 83.

Podczas wycieczek zabrania sig:

1) prowadzenia transmisji internetowych bez zgody kierownika wycieczki;

2) fotografowania lub filmowania o0s6b bez ich zgody, z zastrzezeniem przypadkow wynikajacych
Z przepisow prawa,

3) publikowania materiatdw mogacych narusza¢ dobra osobiste uczestnikow wycieczki;

4) korzystania z urzadzen elektronicznych podczas przechodzenia przez jezdnig, wsiadania i
wysiadania ze S$rodkoéw transportu oraz w innych sytuacjach wymagajacych zachowania
szczegoblnej ostroznosci.

Kierownik wycieczki moze wyznaczy¢ przedziaty czasowe, w ktorych korzystanie z telefonow jest

dopuszczalne.

§ 84.

Korzystanie z urzadzen podczas egzaminéw oraz sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

Podczas sprawdzianéw, prac klasowych, egzamindw oraz innych form sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace stanowig inaczej.

Przed rozpoczgciem sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych nauczyciel wskazuje miejsce
przechowywania urzadzen elektronicznych.

Uczen jest obowigzany wytaczy¢ urzadzenie albo przetaczy¢ je w tryb uniemozliwiajacy odbieranie

potaczen i powiadomien.

§ 85.

Stwierdzenie korzystania z urzadzenia elektronicznego z naruszeniem § 84 podlega dzialaniom
wychowawczym lub odpowiedzialnos$ci statutowej. Jezeli sposéb korzystania z urzadzenia

uniemozliwia rzetelne ustalenie samodzielno$ci pracy ucznia, nauczyciel moze przerwaé dang forme
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sprawdzania i ustali¢ inny sposob zweryfikowania osiggnie¢; samo posiadanie lub uzycie urzadzenia
nie stanowi automatycznej podstawy do ustalenia oceny niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych.
Nauczyciel dokumentuje zdarzenie w formie uwagi w dzienniku elektronicznym.
O istotnym zdarzeniu informuje si¢ ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego
rodzicow. W odniesieniu do ucznia petnoletniego informacje przekazuje si¢ rodzicom wylacznie w
zakresie, w ktorym istnieje odrgbna podstawa prawna.

§ 86.
Pracownik Szkoty nie jest uprawniony do:
1) odblokowywania urzadzenia;
2) przegladania jego zawartosci;
3) kopiowania danych;
4) usuwania danych;
5) wykonywania potgczen z wykorzystaniem urzadzenia ucznia.
Ograniczenia okreslone w ust. 1 nie wylaczaja obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa w

przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa albo na zadanie uprawnionych organow.

§ 87.

Obowiazki nauczycieli i wychowawcéw

Nauczyciel jest obowigzany:

1) egzekwowac przestrzeganie postanowien niniejszego Rozdziatu;

2) reagowac na przypadki naruszenia obowiazkow ucznia;

3) podejmowa¢ dzialania wychowawcze;

4) promowa¢ zasady higieny cyfrowej;

5) respektowac prawo uczniéw do prywatnosci.

Nauczyciel moze poleci¢ uczniowi odlozenie urzadzenia do miejsca przechowywania na czas

prowadzonych zajec.

§ 88.

Wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje ucznidw z zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych;
2) informuje rodzicow o obowiazujgcych zasadach;
3) analizuje przypadki naruszen;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego.
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W przypadku powtarzajacych si¢ naruszen wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami albo

petnoletnim uczniem.

§ 89.
W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien niniejszego rozdziatu nauczyciel:
1) wydaje polecenie zaprzestania korzystania z urzadzenia;
2) moze poleci¢ odlozenie urzadzenia do depozytu na czas zajec;
3) odnotowuje zdarzenie, jezeli wymaga tego jego charakter;
4) informuje wychowawce oddzialu o powtarzajacych si¢ naruszeniach.

Polecenia nauczyciecla wydane na podstawie ust. 1 podlegaja wykonaniu niezwtocznie.

§ 90.
Za naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) korzystanie z urzadzenia podczas zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;
2) nagrywanie obrazu lub dzwigku z naruszeniem przepisow Statutu;
3) fotografowanie os6b bez wymaganej zgody;
4) odmowe wykonania polecenia nauczyciela dotyczacego odtozenia urzadzenia;
5) wykorzystanie urzadzenia do zakldcenia przebiegu zaje¢;

6) wykorzystanie urzadzenia do naruszenia dobr osobistych innych osob.

§91.

Wobec ucznia naruszajacego przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ dziatania wychowawcze,
a w przypadkach okre§lonych w Statucie — kary statutowe, o ktérych mowa w § 127 ust. 1 niniejszego
Statutu.

Zastosowanie dziatania wychowawczego lub kary statutowej za naruszenie zasad korzystania z
urzadzen nie powoduje automatycznego obnizenia oceny zachowania. Zdarzenie moze zostaé
uwzglednione przy ustalaniu tej oceny wylgcznie zgodnie z kryteriami i calo$ciowym trybem
okreslonym w Rozdziale XVI.

Dobor srodka wychowawczego powinien uwzglgdniac:

1) charakter naruszenia;

2) stopien zawinienia;

3) skutki naruszenia;

4) dotychczasowa postawe ucznia;

5) zasade proporcjonalnosci.

§ 92.
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Wspolpraca z rodzicami
Rodzice wspoltpracujg ze Szkotg w zakresie:
przestrzegania przez niepetnoletniego ucznia zasad okreslonych w niniejszym Rozdziale;
promowania higieny cyfrowej;
przeciwdziatania uzaleznieniom od urzadzen elektronicznych;
przestrzegania warunkow korzystania z urzadzen oraz przypadkow zakazu ich uzywania podczas
wycieczek, okreslonych w Statucie;
ksztattowania odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegolnosci z Internetu.
Rodzice niepetnoletniego ucznia wspotpracujg ze Szkola w zakresie okreslonym w art. 98d ust. 2
ustawy — Prawo o$wiatowe. Szkota przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych zasadach
korzystania z urzadzen elektronicznych.

§ 93.

Postanowienia niniejszego Rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich urzadzen
elektronicznych posiadajacych funkcje analogiczne do telefonow komorkowych, niezaleznie od ich
nazwy handlowej lub technologii wykonania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozdzialem stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo

o$wiatowe oraz innych powszechnie obowiazujacych aktow prawnych.

Rozdzial XVI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 94.
Zasady ogolne i cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne jest integralng czes$cia procesu ksztalcenia 1 wychowania oraz shuzy
rozpoznawaniu poziomu i postgpow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci, a takze stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowiazkéw ucznia okreslonych w
Statucie.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia. Ocena osiagnigc
edukacyjnych nie moze by¢ uzalezniana od oceny zachowania, a ocena zachowania nie moze
wplywa¢ na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie Szkoly, z zastrzezeniem przypadkéw wynikajacych wprost z przepisow
prawa.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczeg6lnosci:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce przez przekazywanie informacji o tym, co wykonat
prawidtowo, co wymaga poprawy i w jaki sposob powinien dalej pracowac;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie prowadzi si¢ rzetelnie, systematycznie, jawnie, z poszanowaniem godnosci ucznia, z

uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Ocena nie moze peti¢ funkcji kary dyscyplinarnej, $rodka odwetu ani sankcji za zachowanie

niezwiazane z poziomem osiggni¢¢ edukacyjnych.

§ 95.
Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobu przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Szczegotowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ wynikaja z realizowanego programu nauczania

1 podstawy programowej oraz muszg pozostawac¢ w zgodzie z niniejszym Statutem.

Nie mogg ustanawia¢ obowiazkoéw sprzecznych z prawem ani uzalezniaé oceny od kryteridw

niezwigzanych z osiggnigciami edukacyjnymi.
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§ 96.
Obowiazek informowania o wymaganiach i zasadach oceniania
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz ich rodzicoéw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i
trybie  otrzymania  wyzszej niz  przewidywana  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej
z prowadzonych zaj¢¢. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca odnotowuje
powyzsze w dzienniku elektronicznym.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2, przekazuje si¢ w sposdb zapewniajacy mozliwos¢ trwatego
zapoznania si¢ z nimi, w szczeg6lnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony
internetowej Szkoly, podczas zebran lub w formie dokumentu udostgpnionego uczniom i rodzicom.
Wymagania edukacyjne powinny by¢ sformulowane jezykiem mozliwie jasnym, wskazywaé
wiadomosci 1 umiejetnosci podlegajace ocenie oraz umozliwia¢ uczniowi ustalenie, czego oczekuje
si¢ na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne.
Zmiana wymagan lub sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ w trakcie roku szkolnego moze nastgpic
wylacznie z uzasadnionej przyczyny i nie moze dziata¢ na niekorzys¢ ucznia w odniesieniu do
czynnosci juz wykonanych. O zmianie uczniowie i rodzice sg informowani przed jej zastosowaniem.
§97.
Indywidualizacja i dostosowanie wymagan edukacyjnych
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
W przypadkach okreslonych w przepisach prawa nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegolnosci na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
rozpoznania dokonanego w Szkole, jezeli przepisy dopuszczaja takg podstawe.
Dostosowanie wymagan nie oznacza rezygnacji z realizacji podstawy programowej ani
automatycznego obnizenia oceny lub poziomu wymagan; polega na takim doborze warunkow, metod,
form i sposobdw sprawdzania osiggniec, aby uczen mial realng mozliwo$¢ wykazania posiadanych
wiadomosci 1 umiejetnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia, poza wysitkiem wkladanym

przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnosé
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ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizycznej, w zakresie
wynikajacym z przepisow.
§ 98.
Jawnos$¢ ocen, uzasadnianie ocen i informacja zwrotna
Oceny biezace i klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w sposob odnoszacy si¢ do wymagan edukacyjnych i
rozpoznanego poziomu osiggnie¢ ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel przekazuje
uzasadnienie w formie umozliwiajacej zapoznanie si¢ z podstawami ustalenia oceny.
Uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do wymagan edukacyjnych i wskazywaé co najmniej: zakres
opanowanych wiadomosci i umiejetnosci, istotne braki lub bledy oraz kierunek dalszej pracy ucznia.
Uzasadnienie moze by¢ przekazane ustnie albo pisemnie, w tym za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub komentarza do pracy. Na zadanie dotyczace oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
przedstawia uzasadnienie w formie pozwalajacej na jego utrwalenie.
Peoletno$¢ ucznia nie wytacza jawnosci ocen wobec jego rodzicow, dopoki obowigzujace przepisy
prawa nie stanowig inaczej.
§ 99.
Udostepnianie prac pisemnych i dokumentacji oceniania
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tre§cia pracy, naniesionymi uwagami, kryteriami i ustalong ocena.
Udostepnienie moze nastapi¢ w szczegolnosci przez okazanie pracy uczniowi do wgladu podczas
lekcji, okazanie jej podczas konsultacji lub zebrania, udostgpnienie kopii, skanu albo obrazu pracy w
systemie teleinformatycznym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpnia si¢ takze dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, na zasadach wynikajacych z przepisow prawa.
Udostepnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w terminie uzgodnionym z wnioskodawca, w siedzibie
Szkoty albo — jezeli charakter dokumentacji i wymagania ochrony danych na to pozwalajg — w
bezpiecznej postaci elektronicznej, w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z catoscig dokumentacji
dotyczacej ucznia.
Udostegpnienie dokumentacji nie moze prowadzi¢ do ujawnienia danych innych uczniow. Jezeli
dokument zawiera takie dane, Szkota zabezpiecza je przed udostgpnieniem.
Prace pisemne przechowuje si¢ co najmniej do konca roku szkolnego, w ktorym zostaty ocenione, a
dokumentacje¢ stanowigcg dokumentacj¢ przebiegu nauczania — przez okres wynikajacy z odrgbnych

przepisow.
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§ 100.
Skala i sposéb ustalania ocen biezacych

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale:

1) 6 —celujacy;

2) 5 —bardzo dobry;

3) 4—dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 —niedostateczny.

Dopuszcza si¢ stosowanie informacji opisowej, procentowej, punktowej albo oznaczenia

wskazujgcego na brak wykonania lub brak mozliwosci oceny danej aktywnos$ci, jezeli sposob

przeliczania lub znaczenie oznaczen zostaly uczniom wezesniej wyjasnione.

Znaki techniczne, takie jak ,,np.”, ,,nb.”, ,,bz.”” lub podobne, nie s3 ocenami osiggni¢¢ edukacyjnych i

nie moga by¢ przeliczane na ocene niedostateczng wyltacznie z powodu uptywu czasu lub

niewykonania czynnosci organizacyjne;.

Ocena biezaca powinna odnosi¢ si¢ do mozliwie jasno okreslonego zakresu wiadomosci lub

umiejetnosci. Nauczyciel, ustalajac oceng, kieruje si¢ poziomem spelnienia wymagan, a nie

zachowaniem ucznia, jego frekwencjg, statusem materialnym, poglagdami, cechami osobowosci ani
pordwnaniem z wynikami innych uczniow.
§101.
Ogolne kryteria ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

Przy ustalaniu ocen nauczyciel uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umigjetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi, w tym rozumienie tresci, poprawnosé

zastosowania wiedzy, samodzielno$¢, rozumowanie, rozwigzywanie probleméw oraz umiejetnosci

wlasciwe dla danych zajec.

Oceng:

1) celujaca otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone wymaganiami edukacyjnymi, samodzielnie i trafnie postuguje si¢ nimi takze w
sytuacjach problemowych oraz potrafi taczy¢ i wykorzystywa¢ wiedze;

2) bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowal wymagane
wiadomosci 1 umiejetnosci, sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ nimi w typowych i bardziej
ztozonych sytuacjach;

3) dobrg otrzymuje uczen, ktdéry opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w stopniu pozwalajacym na
poprawne wykonywanie typowych zadan oraz rozumie zasadnicze zwigzki migdzy poznanymi

tresciami;
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4) dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci oraz
potrafi wykorzysta¢ je w typowych, nieztozonych sytuacjach;

5) dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
koniecznym do dalszego ksztalcenia, mimo wystepujacych brakéw, i wykonuje podstawowe
zadania przy wsparciu adekwatnym do wymagan;

6) niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
niezbednym do dalszego ksztalcenia, a stwierdzone braki uniemozliwiaja mu skuteczne
wykonywanie podstawowych zadan odpowiadajacych wymaganiom.

Osiagniecia wykraczajace poza podstawe programowa moga by¢ uwzgledniane jako przejaw

szczegblnych uzdolnien ucznia, lecz nie mogg stanowi¢ koniecznego warunku uzyskania oceny

celujacej, jezeli uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wymagania wynikajace z realizowanego
programu nauczania.
§ 102.
Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

Nauczyciel stosuje zroznicowane i adekwatne do specyfiki zaje¢ formy sprawdzania osiggnie¢, w

szczegolnosci: odpowiedzi ustne, prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, testy,

projekty, prezentacje, doswiadczenia, ¢wiczenia, zadania praktyczne, wypowiedzi pisemne,
aktywnos$¢ podczas zaje¢¢ oraz inne formy pozwalajace rozpoznaé poziom wiadomosci i umiejetnosci.

Dobér form sprawdzania powinien umozliwia¢ uczniowi wykazanie osiggnie¢ w sposdb odpowiedni

do charakteru ocenianej umiejetnosci oraz uwzglednia¢ dostosowania wynikajace z jego potrzeb.

Nie ustala si¢ oceny osiggni¢¢ edukacyjnych wylacznie na podstawie samego faktu obecnosci lub

nieobecnosci na zajeciach, posiadania przyboréw, prowadzenia zeszytu, zachowania, punktualnosci

ani samego oddania lub nieoddania pracy, jezeli nie pozwala to na rozpoznanie poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Nauczyciel powinien zapewni¢ w okresie klasyfikacyjnym taka liczbg i r6znorodnos$¢ ocenianych

aktywnosci, aby ocena klasyfikacyjna mogla by¢ oparta na reprezentatywnych informacjach o

osiggnieciach ucznia, a nie na pojedynczym zdarzeniu.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie czgéciej niz

na jeden raz w ciggu $rédrocza.

§ 103.
Organizacja prac pisemnych i sprawdzianow
Praca klasowa lub sprawdzian obejmujacy wicksza parti¢ materiatu jest zapowiadany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz odnotowywany w dzienniku elektronicznym wraz z informacjg o

zakresie materiatu lub umiejetnosci.
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W jednym dniu przeprowadza si¢ co do zasady nie wigcej niz jedng zapowiedziang pracg klasowa lub
sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz trzy. Ograniczenie nie obejmuje form przetozonych na prosbe
wiekszo$ci uczniéw ani form realizowanych w indywidualnie uzgodnionym terminie z uczniem
nieobecnym.
Kartkoéwka obejmujaca niewielki, biezacy zakres materialu moze by¢ przeprowadzona bez
wczesniejszej zapowiedzi, jezeli nauczyciel uprzednio okreslit zakres, jaki moze by¢ w tej formie
sprawdzany.
Nauczyciel sprawdza i przekazuje uczniowi oceniong pracg bez zbgdnej zwioki, co do zasady w
terminie 14 dni roboczych, a w przypadku obszernych prac pisemnych wymagajacych szczegotowej
oceny — w terminie do 21 dni roboczych. Do terminu nie wlicza si¢ usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela, ferii i przerw $wigtecznych.
Jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela termin, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze zostac¢
zachowany, nauczyciel informuje ucznidw o przyczynie i przewidywanym terminie zwrotu prac.
Oceny ze sprawdzianow i kartkéwek ustalane sg na podstawie procentowych progéw wyniku:
1) ocena niedostateczna —od 0% do 39 % maksymalnej liczby punktow;
2) ocena dopuszczajaca — od 40 % do 54 %;
3) ocena dostateczna od 55 % do 74 %;
4) ocena dobra od 75 % do 89 %;
5) ocena bardzo dobra od 90 % do 98 %;
6) ocena celujaca od 99 % do 100 %

§ 104.

Nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzania i uzupelnianie osiagniec¢

Nieobecnos¢ ucznia podczas zapowiedzianej formy sprawdzania nie jest sama w sobie podstawa do
ustalenia oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w obowiazkowej formie sprawdzania, uzgadnia z nauczycielem termin
i form¢ wykazania si¢ wymaganymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami. Termin uwzglednia dlugose
1 przyczyng¢ nieobecnosci oraz czas potrzebny na uzupetnienie materiatu.
W przypadku krotkiej nieobecno$ci nauczyciel moze wyznaczy¢ termin w ciggu 14 dni od powrotu
ucznia. Po dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci termin ustala si¢ indywidualnie, z
uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i potrzeby roztozenia zaleglosci.
Uchylanie si¢ ucznia od uzgodnionego sprawdzenia osiagni¢¢ podlega dzialaniom organizacyjnym i
wychowawczym, lecz ocena edukacyjna moze zosta¢ ustalona tylko na podstawie rozpoznanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

§ 105.

Poprawianie ocen biezacych i ponowne wykazanie osiagnieé
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Uczen ma mozliwo$¢ ponownego wykazania poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci sprawdzanych w
pracy klasowej lub sprawdzianie, w szczegdlnosci gdy otrzymana ocena wskazuje na istotne braki w
osiggnieciach.
Termin i forma ponownego sprawdzenia s3 uzgadniane z nauczycielem; co do zasady nastepuje ono
w ciggu 14 dni od udostegpnienia ocenionej pracy, z uwzglgdnieniem niecobecnosci ucznia lub
nauczyciela.
Ponowne sprawdzenie obejmuje ten sam zakres wymagan, moze jednak wykorzystywac inne zadania
o poréwnywalnym poziomie trudnosci.
Wynik ponownego sprawdzenia dokumentuje si¢ w dzienniku w sposob umozliwiajacy odtworzenie
postepu ucznia. Nizszy wynik ponownej proby nie obniza wczesniej ustalonej oceny biezace;.
Nauczyciel moze umozliwi¢ poprawe takze innych ocen biezacych, jezeli odpowiada to specyfice
zaje¢ 1 celom oceniania. Zasady te powinny by¢ stosowane wobec ucznidw w sposdb rowny i
przewidywalny.
§ 106.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyijna jest syntetyczng informacja o poziomie osiggnieé ucznia w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych i nie jest Srednia arytmetyczng ani automatycznym wynikiem
$redniej wazonej ocen biezacych.
Ustalajac oceng klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci poziom opanowania
kluczowych wiadomosci i umiejetnosci, zakres materialu objety poszczegdlnymi formami
sprawdzania, stopien samodzielnosci oraz aktualny poziom osiagnig¢ ucznia.
Oceny biezace maja charakter dowodowy 1 informacyjny. Ich liczba, symbole lub wagi stosowane
pomocniczo w dzienniku nie zastgpuja nauczycielskiej oceny stopnia spelnienia wymagan
edukacyjnych.
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia osiggniecia ucznia z calego roku szkolnego, przy czym
nauczyciel moze przypisa¢ wigksze znaczenie aktualnemu, utrwalonemu poziomowi opanowania
wiadomosci i umiejgtnosci, jezeli odzwierciedla on rzeczywisty postep ucznia.

§ 107.

Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w terminie wynikajacym z
organizacji roku szkolnego przyjetej w Szkole. Klasyfikacje roczna i koncows przeprowadza si¢ w
terminach okre$lonych przepisami i kalendarzem pracy Szkoty.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupehienia brakéw, w szczeg6lnosci przez konsultacje, wskazanie zakresu materiatu, pomoc
nauczyciela lub inne formy wsparcia.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia, a oceng zachowania —
wychowawca oddziatu po przeprowadzeniu procedury okreslonej w Statucie i przepisach prawa.
§ 108.

Informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Nie pozniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca — o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje¢ przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w inny sposob przyjety
w Szkole. Jezeli uczen lub rodzic zglosit brak mozliwo$ci korzystania z dziennika elektronicznego
zgodnie z § 21 ust. 4 Statutu, informacje przekazuje si¢ w innej dostepnej formie.
Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng. Do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen
uczestniczy w procesie dydaktycznym i moze wykazywac dalsze osiagniccia, ktére nauczyciel

uwzglednia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 109.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana, jezeli uwaza, ze
jego rzeczywisty poziom osiggni¢¢ odpowiada wymaganiom edukacyjnym na ocen¢ wyzsza.
Whiosek sktada uczen albo jego rodzic do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od udost¢pnienia
informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek moze wskazywac osiagniecia lub okolicznosci, ktore
zdaniem wnioskodawcy powinny zosta¢ ponownie uwzglednione.

Prawo do skorzystania z tego trybu nie moze by¢ uzaleznione wylacznie od okreslonego procentu
frekwencji, liczby ocen biezgcych, wczesniejszej oceny $rodrocznej ani wykorzystania wszystkich
mozliwosci poprawy ocen. Okolicznos$ci te mogg by¢ uwzgledniane jedynie w zakresie, w jakim majg
znaczenie dla rzetelnego ustalenia poziomu osiggnie¢ ucznia.

Nauczyciel dokonuje ponownej analizy osiagnig¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega. Jezeli zgromadzone informacje nie pozwalajg na jednoznaczne
ustalenie poziomu osiggni¢¢, nauczyciel umozliwia uczniowi dodatkowe wykazanie wiadomosei i

umieje¢tnos$ci w formie odpowiedniej do specyfiki zajec.

Strona 64



III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

Dodatkowe sprawdzenie moze mie¢ forme pisemna, ustng, praktyczna albo mieszang. Jego zakres nie
moze wykracza¢ poza wymagania edukacyjne przedstawione uczniom na poczatku roku szkolnego i
powinien koncentrowaé si¢ na wiadomosciach i umiejetnosciach istotnych dla oceny, o ktérg uczen
si¢ ubiega.
Termin dodatkowego sprawdzenia ustala nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem w sposob
umozliwiajacy ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.
Wynik ponownej analizy oraz — jezeli przeprowadzono — dodatkowego sprawdzenia stanowi
podstawe do ustalenia przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ocena ustalona w tym trybie
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
Z przebiegu dodatkowego sprawdzenia nauczyciel sporzadza zwigzla informacje obejmujaca termin,
forme, zakres, wynik oraz ustalong oceng; pracg pisemng albo inng dokumentacj¢ sprawdzenia
przechowuje si¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi dokumentacji oceniania.
Tryb okreslony w niniejszym paragrafie nie zastepuje egzaminu poprawkowego ani trybu zglaszania
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidzianych w ustawie o systemie oswiaty.
§ 110.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i zastrzezenia do oceny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadkach, terminach i na zasadach okre§lonych w
ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych. Szkota nie ustanawia dodatkowych
przestanek ograniczajacych prawo ucznia do tego egzaminu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, na wniosek ucznia lub jego rodzicow. W razie
niewyrazenia zgody skutki braku klasyfikacji okreslaja przepisy powszechnie obowigzujace.
Uczen, ktory spelnia ustawowe warunki, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Dyrektor zapewnia
przekazanie uczniowi informacji o terminie i organizacji egzaminu oraz umozliwia zapoznanie si¢ z
wymaganiami edukacyjnymi obejmujacymi zakres wiasciwy dla danej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia rozpoznaje si¢ w terminach i
na zasadach okreslonych ustawg i rozporzadzeniem.
Do egzamindw i sprawdzianéw przeprowadzanych w roku szkolnym 2026/2027 stosuje si¢ przepisy
obowiazujace w tym roku szkolnym; regulacje rozporzadzenia z dnia 20 sierpnia 2026 r., dla ktorych

przewidziano wejscie w zycie od 1 wrzesnia 2027 r., stosuje si¢ od tej daty.
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§111.
Ocena zachowania — zasady i obszary
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest calo§ciowa ocena stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych i obowiazkéw okreslonych w Statucie.
Nie jest oceng osobowosci, $wiatopogladu ani cech niezaleznych od ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosSci nastgpujace obszary:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwodj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspdlprace i dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodows;
Obszar ,,wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia” obejmuje w szczegdlnosci: systematyczne i
punktualne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych; wlasciwe przygotowywanie
sie do zaje¢ w zakresie pozostajagcym pod kontrolg ucznia; wykonywanie obowiazkéw wynikajacych
ze Statutu i1 organizacji pracy Szkoly; przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i
zwalniania z zaj¢¢; rzetelne wykonywanie powierzonych lub dobrowolnie przyjetych zadan;
przestrzeganie zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych; poszanowanie
mienia Szkoty i mienia innych osdb; a takze terminowe reagowanie na polecenia organizacyjne
nauczycieli 1 innych uprawnionych pracownikow Szkoty. Przy ocenie tego obszaru nie utozsamia si¢
obowigzkowosci z wynikami w nauce, a usprawiedliwiona nieobecno$¢, stan zdrowia,
niepetnosprawno$¢ albo inne okolicznos$ci niezalezne od ucznia nie moga same w sobie dziata¢ na
jego niekorzysc.
Obszar ,,okazywanie szacunku innym osobom” obejmuje w szczego6lnosci: respektowanie godnosci,
praw, prywatnosci i granic osobistych innych oséb; odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow
Szkoty, innych uczniéw i 0s6b przebywajacych na terenie Szkoty w sposéb wolny od ponizania,
wys$miewania, grozb, nekania i dyskryminacji; respektowanie prawa innych oséb do odmiennych
pogladow, przekonan, cech i potrzeb; reagowanie na zwrocong uwage bez agresji; powstrzymywanie
si¢ od rozpowszechniania tre$ci naruszajacych dobre imi¢ lub prywatno$¢ innych osob; oraz
stosowanie zasad szacunku réwniez w komunikacji elektronicznej 1 mediach spolecznosciowych,

jezeli zachowanie pozostaje w zwigzku z funkcjonowaniem spolecznosci szkolnej.

Strona 66



III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

Obszar ,,przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych” obejmuje w szczegdlnosci: podejmowanie adekwatnych do wieku dziatan stuzacych
rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; korzystanie z informacji zwrotnej;
podejmowanie prob przezwyciezania trudnosci; poszukiwanie pomocy, gdy jest ona potrzebna;
dokonywanie autorefleksji nad wlasnym postgpowaniem; przyjmowanie odpowiedzialnosci za skutki
wlasnych decyzji; podejmowanie dziatan naprawczych po popetnieniu btedu; oraz $wiadome
korzystanie z mozliwosci rozwoju oferowanych przez Szkolg. Obszaru tego nie ocenia si¢ przez
porownywanie ucznia z innymi uczniami ani przez wymaganie udziatu w zajgciach, konkursach lub
przedsiewzigciach, ktore maja charakter dobrowolny.

Obszar ,przestrzeganie norm spolecznych w Szkole i poza nig” obejmuje w szczegdlnosci:
respektowanie zasad wspolzycia spotecznego, porzadku i organizacji pracy Szkoly; zachowanie
adekwatne do miejsca 1 sytuacji; poszanowanie cudzej wlasnoséci; uczciwos¢ w relacjach
spotecznych; niewprowadzanie innych oséb swiadomie w btagd w sprawach majacych znaczenie dla
funkcjonowania Szkoty; przestrzeganie zasad obowiazujacych podczas uroczystosci, wyjsc,
wycieczek i innych przedsigwzie¢ szkolnych; oraz powstrzymywanie si¢ od zachowan naruszajacych
prawa innych o0sob albo dobre imi¢ Szkoty. Zachowanie ucznia poza Szkota moze by¢ uwzglednione
w tym obszarze wtedy, gdy pozostaje w bezposrednim zwigzku z realizacjg zadan Szkoty, udzialem
ucznia w przedsigwzigciu organizowanym przez Szkole albo wywoluje skutki w spotecznosci
szkolnej.

Obszar ,,dbalo$¢ o kultur¢ jezyka” obejmuje w szczegdlnosci: postugiwanie si¢ jezykiem
dostosowanym do sytuacji komunikacyjnej; unikanie wypowiedzi wulgarnych, obrazliwych,
ponizajacych, dyskryminujagcych lub nawolujagcych do przemocy; prowadzenie sporu z
poszanowaniem rozmowcy; umiejetnos¢ wyrazania krytyki bez naruszania godnosci innych osob;
dbatos¢ o kulture komunikacji w dzienniku elektronicznym, poczcie elektronicznej, komunikatorach
i mediach spotecznosciowych w sprawach zwigzanych ze Szkotla; a takze reagowanie na zwrdcong
uwage i podejmowanie proby korekty sposobu komunikowania si¢. Przy ocenie uwzglednia si¢ wiek,
mozliwosci komunikacyjne ucznia oraz wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na sposob
komunikacji.

Obszar ,,dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb” obejmuje w szczegolnosci:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw, wyjs¢ 1 wycieczek; wykonywanie
polecen stuzacych bezposrednio ochronie zycia lub zdrowia; powstrzymywanie si¢ od przemocy
fizycznej i psychicznej, zachowan ryzykownych oraz stwarzania zagrozenia; nieprzynoszenie do
Szkoty przedmiotow lub substancji zagrazajacych bezpieczenstwu; odpowiedzialne korzystanie z
urzadzen, wyposazenia i1 infrastruktury; zglaszanie dostrzezonych powaznych zagrozen osobie

dorostej; oraz respektowanie zasad ochrony przeciwpozarowej, ewakuacji i innych procedur
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bezpieczenstwa. Ocena tego obszaru nie moze prowadzi¢ do wartoSciowania stanu zdrowia ucznia
ani do obcigzania go odpowiedzialnoscig za okolicznosci zdrowotne od niego niezalezne.

Obszar ,,wspotpraca i dbato§¢ o dobre relacje z innymi” obejmuje w szczegolnosci: zdolnos¢ do
wspotdziatania w parze 1 grupie; wykonywanie uzgodnionej czgsci wspolnego zadania;
respektowanie zasad pracy zespotowej; sluchanie innych i przedstawianie wlasnego stanowiska bez
naruszania ich praw; konstruktywne rozwigzywanie konfliktow; gotowos¢ do dialogu i mediacji;
udzielanie pomocy w granicach wlasnych mozliwosci; niewykluczanie innych oséb z grupy z
przyczyn dyskryminacyjnych; oraz podejmowanie dzialan naprawczych, gdy wilasne zachowanie
naruszyto relacje. Nie wymaga si¢ od ucznia okre§lonego poziomu towarzyskosci, ekstrawersji ani
utrzymywania relacji kolezenskich wbrew jego woli.

Obszar ,,zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspolnoty lokalnej” obejmuje w szczegdlnosci:
odpowiedzialny udziat w przedsigwzigciach klasowych i szkolnych; zglaszanie inicjatyw stuzacych
spotecznosci; wspotorganizowanie wydarzen; dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
wolontariacie, spotdzielni uczniowskiej, kotach zainteresowan lub innych dopuszczonych formach
aktywnosci; reprezentowanie Szkoty; a takze podejmowanie dziatan na rzecz spolecznosci lokalne;.
Udzial w aktywno$ciach dodatkowych i wolontariacie jest dobrowolny, dlatego brak takiej
aktywnosci nie moze samodzielnie uzasadnia¢ obnizenia oceny zachowania; ocenie podlega przede
wszystkim sposob wykonywania dobrowolnie podjetych zadan i rzeczywiste zaangazowanie ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i sytuacji.

Obszar ,,szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw” obejmuje
w szczegdlnosci: poszanowanie symboli Rzeczypospolitej Polskiej i symboli Szkoly; godne
zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych; poszanowanie dziedzictwa narodowego,
jezyka, historii i tradycji; szacunek dla tradycji, kultury, jezyka, pochodzenia i tozsamosci innych
narodow 1 spotecznos$ci; powstrzymywanie si¢ od zachowan ksenofobicznych, rasistowskich i
dyskryminacyjnych; oraz respektowanie prawa innych oséb do wilasnej tozsamosci kulturowej. Ocena
tego obszaru dotyczy zachowania ucznia i respektowania praw innych osob, a nie kontroli jego
przekonan, swiatopogladu, ocen historycznych lub prywatnych pogladow.

W kazdym z obszar6w wychowawca uwzglednia zachowania pozytywne i naruszenia, ich
czgstotliwosé, intensywnos$¢, okolicznosci, skutki, stopien swiadomosci ucznia, jego mozliwosci
psychofizyczne, reakcje po zdarzeniu, gotowos¢ do wspotpracy, naprawienie szkody lub krzywdy
oraz trwalo$¢ poprawy. Zaden z obszaréw nie moze byé oceniany wylacznie na podstawie
pojedynczego wskaznika liczbowego.

Te same zdarzenia mogg pozostawac w zwiazku z wiecej niz jednym obszarem, jednak nie powinny
by¢ mechanicznie wielokrotnie zaliczane na niekorzy$¢ ucznia. Wychowawca ocenia ich rzeczywiste

znaczenie dla catoksztaltu zachowania.
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Przy interpretacji kryteridow stosuje si¢ zasadg proporcjonalnosci i indywidualizacji. W szczegolnosci
uwzglednia si¢ wpltyw zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia w
przypadkach okre§lonych przepisami prawa oraz nie przypisuje uczniowi negatywnych konsekwencji
za zachowania lub zaniechania, na ktore z przyczyn obiektywnych nie miat wptywu.
Przy ocenie zachowania uwzglednia si¢ caloksztatt funkcjonowania ucznia w okresie podlegajacym
klasyfikacji, w tym czestotliwosé, charakter i skutki zachowan, stopien $wiadomosci i
odpowiedzialno$ci ucznia, reakcje na podjete dzialania wychowawcze, naprawienie szkody lub
krzywdy oraz widoczng zmiang zachowania.
Pojedyncze zdarzenie moze mie¢ istotny wplyw na ocen¢ zachowania wytacznie wtedy, gdy jego
charakter, skutki lub stopien naruszenia bezpieczenstwa, godnosci albo praw innych osob uzasadniaja
taka ocen¢ po wszechstronnym rozpatrzeniu okoliczno$ci.
§112.

Skala i szczegotowe kryteria ocen zachowania
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w sposob szczegélnie dojrzaty i systematyczny realizuje
obowiazki, stanowi pozytywny przyklad odpowiedzialnosci, szacunku i wspolpracy, wykazuje
inicjatywe oraz $wiadomie dziala na rzecz dobra wspolnego, bezpieczenstwa lub rozwoju
spotecznosci szkolne;.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw, prezentuje
wysoki poziom odpowiedzialnosci i kultury osobistej, aktywnie wspotpracuje z innymi, dba o
bezpieczenstwo oraz angazuje si¢ w zycie klasy lub Szkoty, moze nie usprawiedliwi¢ do 3 godzin
lekcyjnych w ciagu $rédrocza.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry co do zasady prawidlowo wywigzuje si¢ z obowigzkow,
respektuje prawa innych osob i zasady bezpieczenstwa, zachowuje kulture osobista oraz reaguje
wlasciwie na uwagi i dziatania wychowawcze, moze nie usprawiedliwi¢ do 10 godzin lekcyjnych w
ciaggu $rodrocza.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, u ktérego wystepuja uchybienia w realizacji obowigzkéw lub

zasad wspoltzycia spolecznego, lecz ich charakter nie wskazuje na utrwalone lekcewazenie norm, a
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uczen podejmuje wspotprace i reaguje na dzialania wychowawcze, moze nie usprawiedliwi¢ do 25
godzin lekcyjnych w ciagu $rodrocza.
Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w sposdb powtarzajacy si¢ albo powazny narusza
obowiazki lub zasady wspotzycia spolecznego, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie
dokonuje wystarczajgcej korekty zachowania albo dopuszcza si¢ zachowania powodujacego istotne
zagrozenie lub krzywde, nie usprawiedliwia 25-50 godzin w §rodroczu.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie cechujg szczegolnie powazne, uporczywe lub
$wiadome naruszenia praw innych oséb, bezpieczenstwa, godnosci lub podstawowych obowigzkow
ucznia, a caltoksztalt okoliczno$ci uzasadnia najwyzszy stopien negatywnej oceny zachowania,
opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych w §rodroczu.
Ocena zachowania nie jest automatyczng suma punktow, liczbg uwag ani prosta konsekwencja
zastosowanej kary statutowej. Ewentualne zestawienia punktowe lub rejestry zdarzen maja charakter
pomocniczy i nie zastgpuja indywidualnej, catosciowej oceny wychowawcy.

§ 113.

Tryb ustalania oceny zachowania i uwzglednianie szczegélnych potrzeb ucznia

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznioéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Zasiggnigcie opinii powinno mie¢ charakter rzeczywisty i nastgpic
przed ustaleniem oceny.
Wychowawca moze korzysta¢ z informacji zawartych w dzienniku, dokumentacji wychowawczej,
informacji specjalistow oraz innych wiarygodnych danych dotyczacych funkcjonowania ucznia, przy
czym kazda informacj¢ mogaca istotnie obnizy¢ ocen¢ powinien zweryfikowaé w zakresie
niezbednym do rzetelnego ustalenia okolicznosci.
Uczen ma prawo przedstawi¢ wlasne stanowisko, wyjasni¢ okoliczno$ci zdarzen i wskaza¢ dziatania
naprawcze, osiggni¢cia lub aktywnosci, ktére powinny zosta¢ uwzglednione.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia sie wplyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie okreslonym przepisami.
Nieobecnosci usprawiedliwione, wynikajace ze stanu zdrowia, realizacji zalecen medycznych,
reprezentowania Szkoty lub innych prawnie usprawiedliwionych przyczyn nie moga same w sobie
obniza¢ oceny zachowania.

§114.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen albo jego rodzic moze, w terminie 3 dni roboczych od udostgpnienia przewidywanej rocznej

oceny zachowania, ztozy¢ do wychowawcy wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.
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Whniosek moze wskazywaé okoliczno$ci, zdarzenia, dzialania naprawcze, aktywnos¢ ucznia lub inne
informacje, ktére zdaniem wnioskodawcy nie zostaly uwzglednione albo zostaly ocenione
nieproporcjonalnie. Brak szczegdélowego uzasadnienia nie pozbawia ucznia prawa do ponownej
analizy oceny.

Wychowawca ponownie analizuje wszystkie obszary oceny zachowania, stanowisko ucznia, opinie
wymagane przepisami oraz wskazane we wniosku okolicznosci. W razie potrzeby zasiega
dodatkowych informacji od nauczycieli lub specjalistow.

Wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom informacj¢ o wyniku ponownej analizy wraz ze
zwigztym uzasadnieniem odnoszacym si¢ do kryteriow okreslonych w Statucie.

Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana. Tryb ten nie wylacza
prawa do zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadkach i

terminach okreslonych ustaws.
Rozdzial XVII

Frekwencja, usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zaje¢
§ 115.

Obowiazek uczestniczenia w zajeciach
Uczen jest obowigzany regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz innych zajeciach, w ktorych udziat jest dla niego obowigzkowy na podstawie
przepisow lub dokonanych wyborow.
Spoznienie odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajgcia. Powtarzajace si¢ spdznienia podlegaja

dziataniom wychowawczym.
§ 116.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia niepelnoletniego
Nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia
do Szkoty, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od zakonczenia danego okresu klasyfikacyjnego.
Usprawiedliwienie sktada si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub w formie pisemne;j i
wskazuje datg lub okres nieobecnosci. Rodzic moze podaé przyczyne nieobecnosci, lecz Szkota nie
wymaga ujawniania szczegdélowych danych o stanie zdrowia ponad zakres niezbedny do realizacji

obowigzkéw prawnych.
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§117.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia pelnoletniego
Uczen petnoletni usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ samodzielnie w terminie i formie okreslonych
dla ucznia niepetnoletniego.
Usprawiedliwienie moze zosta¢ ztozone za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w innej
formie okreslonej przez dyrektora, pozwalajacej na identyfikacje osoby sktadajacej o§wiadczenie.
Samo osiagnigcie pelnoletnosci nie oznacza prawa do dowolnego opuszczania obowiazkowych zajec.
Nieobecno$¢ powstala wskutek samowolnego opuszczenia zaje¢ podlega ocenie wedtlug zasad
usprawiedliwiania i moze zosta¢ uznana za nieusprawiedliwiong.
Wychowawca rozpatruje usprawiedliwienie z poszanowaniem samodzielnosci prawnej petnoletniego
ucznia, zasad rdwnego traktowania oraz proporcjonalnosci.
Usprawiedliwienie nieobecnosci po jej powstaniu nalezy odrézni¢ od uprzedniego zwolnienia z zajec.
Ztozenie przez ucznia petoletniego wniosku o zwolnienie nie oznacza automatycznej zgody na
opuszczenie zaje¢ przed zakonczeniem procedury zwolnienia.
W przypadku powtarzajacych si¢ lub dlugotrwatych nieobecno$ci wychowawca przeprowadza z
petnoletnim uczniem rozmowe dotyczaca przyczyn absencji i jej wptywu na realizacj¢ obowigzkow
szkolnych oraz, jezeli jest to uzasadnione, proponuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng albo inne
dostepne formy wsparcia.
Uprawnienie pelnoletniego ucznia do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci nie ogranicza
prawa rodzicow do informacji o frekwencji, jezeli takie prawo wynika z obowigzujacych przepisow

lub innych podstaw prawnych.
§ 118.

Zwolnienie ucznia z cze$ci dnia

Uczen niepetnoletni moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zajg¢ na podstawie wiadomosci rodzica
przekazanej w dzienniku elektronicznym lub w innej przyjetej formie umozliwiajacej potwierdzenie
osoby sktadajacej o§wiadczenie.

Uczen petnoletni moze zlozy¢ samodzielny wniosek o zwolnienie. Zwolnienie odnotowuje
wychowawca, nauczyciel lub osoba upowazniona.

Whiosek petnoletniego ucznia o zwolnienie powinien by¢ ztozony przed opuszczeniem Szkoty i
wskazywac¢ zajecia, ktorych dotyczy. Osoba uprawniona do zwolnienia moze odmoéwi¢ zwolnienia,
jezeli zachodza szczegdlne okolicznosci zwigzane z bezpieczenstwem ucznia lub organizacja zajec,

wymagajace uprzedniego wyjasnienia.
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Jezeli peloletni uczen zglasza zte samopoczucie, Szkola ocenia potrzebg¢ udzielenia pierwszej
pomocy lub wezwania pomocy medycznej. Petnoletno$¢ ucznia nie moze stanowi¢ podstawy do
zaniechania dziatan koniecznych dla ochrony zycia lub zdrowia.

Zwolnienie ucznia pelnoletniego z cze$ci dnia nie jest rdwnoznaczne z usprawiedliwieniem
pozniejszej nieobecnosci, jezeli z okoliczno$ci wynika konieczno$¢ odrgbnego jej rozliczenia zgodnie
z§ 117.

W razie ztego samopoczucia ucznia niepetnoletniego Szkota kontaktuje si¢ z rodzicem i ustala

bezpieczny sposob opuszczenia Szkoly, stosownie do wieku, stanu ucznia i okoliczno$ci.
§ 119.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci
W przypadku narastajacej liczby nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wychowawca rozpoznaje
przyczyny, podejmuje rozmowe z uczniem i — w przypadku ucznia niepetnoletniego — z rodzicami
oraz, w razie potrzeby, wlgcza pedagoga, psychologa lub inne wlasciwe osoby.
Dziatania wobec absencji maja w pierwszej kolejnosci charakter wspierajacy i wychowawczy. Kary
statutowe stosuje si¢ w przypadku zawinionego i uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzku

uczeszczania na zajecia, po bezskutecznosci adekwatnych dziatan wcze$niejszych.
Rozdzial XVIII
Prawa i obowiazki ucznia
§ 120.

Prawa ucznia
Uczen ma prawo w szczeg6lno$ci do:
1) poszanowania godnosci, prywatnosci, integralnosci cielesnej i dobrego imienia;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
3) rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja, przemoca, ngkaniem i ponizaniem;
4) rzetelnie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa;
5) jawnego, sprawiedliwego i uzasadnionego oceniania;
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz prawach i obowigzkach;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia odpowiednio do potrzeb;
8) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, w tym udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach;
9) wyrazania wlasnych pogladow z poszanowaniem praw innych osob i zasad kultury wypowiedzi,
10) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim, organizacjach uczniowskich i wolontariacie;
11) odpoczynku w czasie przerw i ferii oraz racjonalnego obcigzenia nauka;

12) ochrony danych osobowych i wizerunku;
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13) ztozenia skargi, wniosku, odwotania lub zastrzezenia bez narazenia na dziatania odwetowe;

14) uzyskania pomocy w przypadku naruszenia jego praw.
§121.
Obowiazki ucznia

Uczen jest obowiazany:

1) uczestniczy¢ w obowigzkowych zajg¢ciach, punktualnie na nie przychodzi€ i przygotowywac sie
do nich;

2) zachowywac sie podczas zaje¢ w sposob umozliwiajacy nauczycielowi prowadzenie zajec, a
innym uczniom korzystanie z nauki;

3) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w terminie i formie okreslonych w Statucie;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, polecen porzadkowych i regulaminow pracowni;

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom i innym uczniom oraz powstrzymywac¢ si¢ od
przemocy i naruszania dobr osobistych;

6) dbac o mienie Szkoly i mienie innych oséb;

7) przestrzegac zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;

8) przestrzegac zasad ubierania si¢ okreslonych w Statucie;

9) dbac o kulture jezyka i zachowania;

10) wykonywa¢ zgodne z prawem i Statutem polecenia nauczycieli i innych uprawnionych

pracownikow Szkoty.
§ 122.

Zasady ubierania si¢
Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny i odpowiedni do charakteru szkoty jako miejsca nauki i
pracy, a takze nie moze naruszaé¢ zasad bezpieczenstwa, dobrych obyczajéw ani praw innych o0sob.
Podczas uroczystosci szkolnych wskazanych przez dyrektora obowigzuje stroj galowy rozumiany
jako ubiér o formalnym, stonowanym charakterze.
Ze wzgledow bezpieczenstwa nauczyciel moze okresli¢ szczegdlne wymagania dotyczace stroju,
obuwia, bizuterii lub zabezpieczenia wlosow podczas zaje¢ laboratoryjnych, sportowych i innych

zaje¢ wymagajacych szczegolnych srodkow ostroznosci.
§ 123.

Tryb skladania skargi na naruszenie praw ucznia
Uczen lub rodzic moze ztozy¢ skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia do dyrektora, a jezeli skarga

dotyczy dyrektora — do organu wlasciwego zgodnie z przepisami prawa.
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Skarga moze by¢ ztozona pisemnie, elektronicznie lub ustnie do protokotu. Powinna w miare
mozliwosci wskazywac zdarzenie, czas, osoby uczestniczace i oczekiwany sposob rozwigzania
sprawy.

Dyrektor rozpoznaje skarge bez zbednej zwloki, co do zasady w terminie 14 dni, zapewniajac
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ osobom, ktorych sprawa dotyczy.

Osoba sktadajaca skarge otrzymuje informacje o sposobie jej zalatwienia, z uwzglednieniem

ograniczen wynikajacych z ochrony danych i praw innych osoéb.
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Rozdzial XIX
Nagrody, dzialania wychowawcze, kary i skreslenie z listy uczniow
§ 124.

Nagrody
Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlno$ci za wybitne wyniki w nauce, szczegdlne osiggnigcia,
reprezentowanie Szkoly, wzorowa postawe, dziatalno$¢ spoteczng, wolontariat, kulture osobista,
odwage cywilng lub istotny wklad w zycie wspolnoty szkolne;.
Stosuje si¢ w szczegolnosci nastgpujace nagrody:
1) pochwala wychowawcy;
2) pochwata dyrektora;
3) list gratulacyjny;
4) dyplom lub nagroda rzeczowa;
5) wyroznienie podczas uroczystosci szkolnej.
Informacje o nagrodzie mozna podaé¢ do publicznej wiadomos$ci za zgoda ucznia, a w przypadku

ucznia niepetnoletniego — z uwzglednieniem zasad ochrony danych i wizerunku.
§ 125.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody
Uczen lub jego rodzic moze w terminie 7 dni zlozy¢ do dyrektora zastrzezenia dotyczace sposobu
przyznania nagrody, jezeli uwaza, ze naruszono zasady okreslone w Statucie lub przepisy prawa.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni i informuje o wyniku.
§ 126.

Pierwszenstwo dzialan wychowawczych

W przypadku naruszenia obowiazkoéw ucznia dyrektor Szkoty lub wychowawca oddziatu
upowazniony przez dyrektora Szkoly w pierwszej kolejnosci podejmuje dzialania wychowawcze
adekwatne do charakteru zdarzenia, chyba Ze ci¢zar naruszenia wymaga niezwlocznego zastosowania
kary. Do dziatan wychowawczych zalicza si¢ w szczego6Inosci:
1) rozmowa wyjasniajgca i wskazanie wlasciwego sposobu zachowania;
2) zobowiazanie ucznia do naprawienia skutkow naruszenia, jezeli jest to mozliwe i zgodne z

prawem;
3) mediacja lub dziatanie naprawcze za zgodg 0sob uczestniczacych;
4) kontrakt wychowawczy;

5) wspdlpraca z rodzicami ucznia niepetnoletniego;
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6) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, jezeli jest potrzebna.
§127.

Kary statutowe

Za zawinione naruszenie obowigzkow ucznia moze zosta¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora;

5) pozbawienie na czas oznaczony mozliwosci reprezentowania Szkoty lub petnienia funkcji w
organach Samorzadu Uczniowskiego, jezeli naruszenie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
tej funkcji;

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych godno$¢ ucznia, kar cielesnych, odpowiedzialnosci zbiorowe;j,

publicznego pictnowania ani sankcji polegajacych na obnizeniu oceny z zaje¢ edukacyjnych za

zachowanie.
§128.

Zasady wymierzania kary
Przed natozeniem kary ustala si¢ okolicznosci zdarzenia i umozliwia uczniowi przedstawienie
wyjasnien.
Przy wyborze kary uwzglednia si¢ rodzaj i wage naruszenia, stopien winy, skutki, wiek i sytuacje
ucznia, dotychczasowsa postawe, podjete dzialania naprawcze, powtarzalno$¢ zachowania oraz
wezesniejsze oddziatywania wychowawcze.
Kara powinna by¢ proporcjonalna i shuzy¢ celom wychowawczym oraz ochronie bezpieczenstwa i
praw innych osob.
O karze i jej uzasadnieniu informuje si¢ ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego takze jego
rodzicow.
Dyrektor Szkoty, w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku nauki, moze, za zgoda rodzicéw
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albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrécenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 5, nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty.

7. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.
§ 129.

Odwolanie od kary

1. Od kary natozonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic moze odwotac¢ si¢ do dyrektora
w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

2. 0Od kary natozonej przez dyrektora, z wyjatkiem decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczen lub jego
rodzic moze wnie$¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 7 dni.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie lub wniosek po analizie dokumentacji i wystuchaniu ucznia, a w razie
potrzeby takze innych osdb, w terminie 14 dni.

4. W wyniku rozpoznania $rodka odwolawczego dyrektor utrzymuje kare w mocy, uchyla ja albo
zmienia na fagodniejsza. Do czasu rozpoznania odwolania wykonanie kary moze zosta¢ wstrzymane,

jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu lub prawom innych osob.
§ 130.

Przypadki mogace uzasadnia¢ skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw jest srodkiem o charakterze wyjatkowym i moze nastagpi¢ wytacznie
w przypadkach wyraznie okreslonych w Statucie, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
oraz z zachowaniem zasad legalno$ci, proporcjonalnosci, bezstronnosci, réwnego traktowania i
indywidualizacji rozstrzygniecia.

2. Samo wystgpienie zdarzenia wskazanego w ust. 4 nie powoduje automatycznego skreslenia.
Kazdorazowo ocenia si¢ charakter i wage naruszenia, stopien winy ucznia, jego wiek i dojrzatos¢,
dotychczasowe zachowanie, czgstotliwo$¢ naruszen, nastepstwa czynu, zagrozenie dla innych osob,
dziatania podjete przez ucznia po zdarzeniu, w tym naprawienie szkody lub krzywdy, oraz

skuteczno$¢ wczesniej zastosowanych dziatan wychowawczych i wspierajacych.
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3. Przy ocenie zasadnosci skreslenia uwzglednia si¢ takze rozpoznane potrzeby edukacyjne i rozwojowe

ucznia, jego mozliwos$ci psychofizyczne oraz — jezeli ma to zwigzek ze sprawg — niepetnosprawnos¢,

zaburzenia zachowania, sytuacj¢ kryzysowa albo inne szczegdlne okoliczno$ci, z poszanowaniem

zakazu dyskryminacji i obowigzku udzielania uczniowi naleznego wsparcia.

4. Postgpowanie w sprawie skreslenia moze zosta¢ wszczgte w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umyslnego spowodowania powaznego zagrozenia dla zycia lub zdrowia uczniow, pracownikow
Szkoty albo innych 0séb;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o znacznym nasileniu, uporczywego nekania,
zastraszania, wymuszania, ponizania albo cyberprzemocy, jezeli zachowanie powoduje lub moze
powodowac¢ powazng krzywde albo zagrozenie;

posiadania, uzywania, udostgpniania, wytwarzania lub rozprowadzania na terenie Szkoty,
podczas zajg¢ organizowanych przez Szkote albo w zwiazku z dziatalnoscig Szkoly srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych substancji, ktorych posiadanie albo obrot
jest zabroniony prawem;

przyniesienia, posiadania lub uzycia broni, niebezpiecznego narzedzia albo innego przedmiotu w
celu zagrozenia zyciu lub zdrowiu innych osob;

umys$lnego wywotania pozaru, alarmu, zdarzenia sanitarnego lub innego stanu powodujacego
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa osob lub mienia;

umys$lnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty albo mienia innych oséb o znacznej
wartosci, zwlaszcza gdy czynowi towarzyszyto zagrozenie bezpieczenstwa, a uczen odmawia
podjecia dziatan naprawczych;

dopuszczenia si¢ na terenie Szkoty lub w zwigzku z dziatalno$cig Szkoty czynu naruszajacego w
sposob szczegodlnie razagcy godnosé, nietykalnosc cielesna, wolnos¢, prywatnosc lub inne prawa
czlowieka;

uporczywego 1 razacego naruszania obowigzkoéw ucznia, mimo udokumentowanych,
wielokrotnie podejmowanych dziatah wychowawczych, pomocowych i naprawczych, jezeli
dalsze zachowanie ucznia istotnie dezorganizuje pracg Szkoty lub narusza prawa innych osob;
uporczywego uchylania si¢ od uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, jezeli
uczen nie jest objety obowiazkiem szkolnym, a dziatania Szkoty zmierzajace do rozpoznania
przyczyn nieobecnosci, udzielenia pomocy i przywrocenia regularnego uczestnictwa okazaty sie

bezskuteczne;

5. Nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy skreslenia z listy uczniow w szczegdlnosci: uzyskiwanie

niskich wynikow w nauce, pojedyncza ocena niedostateczna, samo nieklasyfikowanie z zajec,

korzystanie z praw ucznia, ztozenie skargi lub wniosku, zgloszenie nieprawidtowosci, poglady ucznia
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wyrazane zgodnie z prawem, niepelnosprawno$¢, stan zdrowia ani korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Skreslenie na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, o ktorym mowa w art. 68 ust. 4
ustawy — Prawo o$wiatowe, stanowi odrebny tryb i nie wymaga stosowania przestanek o charakterze

sankcyjnym okreslonych w ust. 4.

§ 131.

Wszczecie i postepowanie wyjasniajace
Postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow prowadzi dyrektor z urzgdu, gdy uzyska
wiarygodna informacj¢ o okolicznosciach mogacych stanowi¢ podstawe skreslenia okreslong w §
130.
Informacja o zdarzeniu moze pochodzi¢ w szczego6lnosci od nauczyciela, wychowawcy, specjalisty,
innego pracownika Szkoty, ucznia, rodzica, organu Szkoty albo wtasciwego organu lub instytucji.
Sam wniosek lub zawiadomienie nie przesadza o odpowiedzialno$ci ucznia ani o wyniku
postepowania.
Dyrektor ustala, czy zachodzi podstawa do wszczecia postepowania, a nastepnie gromadzi materiat
pozwalajacy na wszechstronne wyjasnienie sprawy. W szczeg6lnosci moze analizowaé dokumentacj¢
szkolng, notatki i protokoty, informacje nauczycieli i specjalistow, wyjasnienia ucznia, zeznania lub
oswiadczenia 0s6b posiadajacych wiedze¢ o zdarzeniu oraz inne zgodnie z prawem pozyskane
dowody.
Dowody gromadzi si¢ z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i ochrony danych osobowych
wszystkich o0sob uczestniczacych w sprawie. Materiatdbw pozyskanych z naruszeniem prawa nie
wykorzystuje si¢ jako podstawy rozstrzygnigcia.
Dyrektor zapewnia stronie czynny udzial w kazdym stadium postepowania. Przed wydaniem decyzji
umozliwia zapoznanie si¢ z zebranym materiatem dowodowym, wypowiedzenie si¢ co do dowodow
zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego.
Uczen petnoletni dziata w postgpowaniu samodzielnie, chyba Zze ustanowi petnomocnika. Uczen
matoletni jest reprezentowany w postepowaniu na zasadach wynikajacych z przepisow prawa, w
szczegolnosci przez przedstawiciela ustawowego.
Strona ma prawo wgladu w akta sprawy oraz sporzadzania z nich notatek, kopii lub odpisow w
zakresie i na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego, z uwzglgdnieniem
ochrony praw i danych innych osoéb.
Jezeli okolicznos$ci sprawy tego wymagaja, dyrektor moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy, pedagoga,

psychologa, pedagoga specjalnego lub innych specjalistow o informacje dotyczaca dotychczasowych

Strona 80



III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

dzialan pomocowych i wychowawczych, nie zadajac informacji wykraczajacych poza zakres
niezbe¢dny do rozstrzygnigcia sprawy.
Jezeli zachowanie ucznia moze stanowi¢ czyn zabroniony lub stwarza bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia, postgpowanie statutowe nie wytacza obowiazku podjecia przez Szkole dziatan
przewidzianych w przepisach prawa i procedurach bezpieczenstwa.

§ 132.

Uchwala Rady Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego

Po zakonficzeniu niezbgdnego postepowania wyjasniajacego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej sprawe ucznia w zakresie koniecznym do rozwazenia podjecia uchwaly w sprawie
skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna przed podjgciem uchwaty powinna dysponowac¢ informacja o ustalonym stanie
faktycznym, podstawie statutowej, dotychczasowych dziataniach wychowawczych i pomocowych
oraz okolicznos$ciach przemawiajacych zarowno za skresleniem, jak i przeciwko zastosowaniu tego
srodka.
Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow stanowi ustawowa
podstawe do wydania przez dyrektora decyzji w tej sprawie. Uchwala nie zastgpuje decyzji
administracyjnej i sama nie powoduje utraty statusu ucznia.
Uchwale podejmuje si¢ zgodnie z zasadami podejmowania uchwal przez Rad¢ Pedagogiczng
okreslonymi w ustawie, Statucie i regulaminie Rady Pedagogicznej. Z przebiegu zebrania sporzadza
si¢ protokot.
Po podjeciu uchwaty, a przed wydaniem decyzji, dyrektor zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzadowi przekazuje si¢ informacje niezbedne do wyrazenia opinii, z ograniczeniem danych do
zakresu koniecznego i z poszanowaniem prywatnosci ucznia oraz innych osob.
Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie ma charakteru wigzacego, jednak powinna zostaé rzeczywiscie
uzyskana i wlaczona do materialu sprawy przed wydaniem decyzji. Dyrektor ocenia ja wraz z
pozostatym materiatem dowodowym.
W razie niewyrazenia opinii przez Samorzad Uczniowski w terminie wskazanym przez dyrektora
dalsze postepowanie prowadzi si¢ zgodnie z przepisami prawa; w aktach sprawy dokumentuje sig¢
wystgpienie 0 opini¢ oraz sposob jego doreczenia.

§ 133.

Decyzja Dyrektora

Po przeprowadzeniu postgpowania, podjeciu uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng i zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor rozstrzyga sprawe w drodze decyzji administracyjne;j.
Dyrektor nie jest zwolniony z obowiazku samodzielnego rozpatrzenia calego materialu dowodowego.

Podjecie przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty nie oznacza obowigzku automatycznego wydania decyzji
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o skresleniu, jezeli zgromadzony materiat lub zasada proporcjonalnosci przemawiajg za innym
rozstrzygnigciem.
Decyzja powinna zawiera¢ elementy wymagane przez Kodeks postepowania administracyjnego, w
szczegolnosci oznaczenie organu i strony, date wydania, podstawe prawna, rozstrzygnigcie,
uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie o prawie i trybie wniesienia odwotania oraz podpis osoby
uprawnione;j.
W uzasadnieniu faktycznym dyrektor wskazuje w szczegolnosci, jakie fakty uznat za udowodnione,
na jakich dowodach si¢ opart oraz z jakich przyczyn odmoéwit wiarygodnosci lub mocy dowodowe;j
innym dowodom. Uzasadnienie prawne wyjasnia zastosowang podstawe ustawowa i statutowg oraz
przyczyny uznania skreslenia za $rodek proporcjonalny do ustalonego naruszenia.
Decyzj¢ dorgcza si¢ stronie zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego. W
przypadku ucznia matoletniego dorgczen dokonuje si¢ z uwzglednieniem zasad jego reprezentacji
przez przedstawiciela ustawowego.
Do czasu, w ktérym decyzja moze podlega¢ wykonaniu zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego, uczen zachowuje status ucznia i wynikajace z niego prawa oraz obowiazki, chyba
ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci moze zosta¢ nadany decyzji wylacznie w przypadkach i na
warunkach okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego; nie moze byé stosowany
automatycznie z samego faktu wydania decyzji o skresleniu.
§ 134.

Odwolanie i wykonanie decyzji
Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow stronie stuzy odwotanie do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty, wnoszone za posrednictwem dyrektora, w terminie okreslonym w Kodeksie postepowania
administracyjnego, co do zasady czternastu dni od dnia dorgczenia decyz;ji.
Pouczenie zawarte w decyzji wskazuje organ odwotawczy, sposob i termin wniesienia odwotania
oraz informacj¢ o prawie do zrzeczenia si¢ odwotania i skutkach takiego zrzeczenia, jezeli przepisy
prawa przewidujg t¢ mozliwosc¢.
Whiesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji w przypadkach okreslonych w
Kodeksie postepowania administracyjnego. Szkota nie traktuje ucznia jako skutecznie skreslonego
przed momentem, w ktérym decyzja podlega wykonaniu zgodnie z prawem.
Po wuzyskaniu przez decyzje przymiotu umozliwiajgcego jej wykonanie dyrektor dokonuje
odpowiednich czynnosci w dokumentacji przebiegu nauczania oraz wydaje lub przekazuje

dokumenty ucznia zgodnie z przepisami prawa.
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Jezeli uczen podlega obowigzkowi nauki, Szkota podejmuje wymagane prawem czynnosSci
informacyjne i dokumentacyjne zwigzane z realizacjg tego obowigzku. Skreslenie z listy uczniéw nie
znosi obowigzku nauki wynikajacego z ustawy.
Uchylenie decyzji o skresleniu albo stwierdzenie jej niewazno$ci wywoluje skutki okreslone w
przepisach prawa; Szkota niezwlocznie podejmuje czynnosci konieczne do wykonania
rozstrzygniecia organu wlasciwego.
§ 135.

Zasady gwarancyjne
W postepowaniu w sprawie skreslenia obowiazuje domniemanie, ze samo postawienie uczniowi
zarzutu lub wszczecie postgpowania nie przesadza o zasadnos$ci skreslenia.
Niedajace si¢ usung¢ watpliwosci faktyczne ocenia si¢ z uwzglednieniem zasad postgpowania
administracyjnego i obowiazku wszechstronnego wyjasnienia sprawy; rozstrzygnigcie nie moze
opiera¢ si¢ wylacznie na przypuszczeniach, ocenach ogélnych Ilub niezweryfikowanych
informacjach.
Niedopuszczalne jest zastosowanie skreslenia jako odwetu za skorzystanie przez ucznia lub jego
rodzicow z prawa do skargi, wniosku, odwotania, zawiadomienia wtasciwego organu albo zgtoszenia
naruszenia prawa.
W przypadku kilku uczniéw uczestniczacych w tym samym zdarzeniu odpowiedzialno$¢ i zasadnosé
skreslenia ocenia si¢ indywidualnie wobec kazdego z nich; niedopuszczalna jest odpowiedzialno$¢
zbiorowa.
Postgpowanie prowadzi si¢ bez zbgdnej zwloki, z poszanowaniem prawa ucznia do nauki, dobra
innych ucznidéw oraz obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;j.
Dokumentacja postgpowania jest przechowywana i udostgpniana zgodnie z przepisami o

dokumentacji szkolnej, postgpowaniu administracyjnym, ochronie danych osobowych i archiwizacji.

Rozdzial XX
Ceremonial, tradycja i symbole Szkoly
§ 136.

Patron i tradycja

Patronem Szkoty jest Cyprian Kamil Norwid.

2. Szkota kultywuje tradycje zwigzane z patronem, w szczegdlnosci przez organizacje Dnia Patrona,

dziatalno$¢ artystyczna, literacka i edukacyjng oraz upowszechnianie jego dorobku.
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§ 137.

Sztandar i ceremonial
Szkota posiada wlasny ceremoniat i sztandar szkoty.
Sztandar Szkoty bierze udziat w waznych uroczystosciach szkolnych i panstwowych.
Szkota obchodzi Dzien Patrona.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej z godlem panstwa z napisem w otoku: "III Liceum

Ogodlnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu".

Rozdzial XXI
Szczegbélowa organizacja wyjsé, wycieczek i bezpieczenstwa
§ 138.

Kwalifikowanie przedsiewziecia jako wyjscia albo wycieczki
Przed rozpoczeciem przedsigwziecia dyrektor lub osoba przez niego upowazniona ustala, czy ma ono
charakter wyjscia grupowego, wycieczki szkolnej czy innej formy zajg¢ poza terenem Szkoty.
Kwalifikacji dokonuje si¢ wedtug rzeczywistego charakteru przedsigwzigcia, a nie jego nazwy
ZWYyCzajowe;j.
Dokumentacj¢ prowadzi si¢ odpowiednio do rodzaju przedsiewzi¢cia; nie zastepuje si¢ dokumentacji

wymaganej dla wycieczki wpisem do rejestru wyjsc.
§ 139.

Przygotowanie wyj$cia grupowego
Osoba organizujaca wyjscie okresla cel, miejsce, czas, przewidywana liczbe uczestnikow, opiekunow
1 sposOb przemieszczania sie.
Przed wyj$ciem sprawdza si¢ obecnosC, przekazuje zasady bezpieczenstwa oraz ustala sposob
postepowania w razie oddzielenia si¢ uczestnika od grupy.
Po zakonczeniu wyjscia opiekun upewnia sie, ze wszyscy uczniowie zakonczyli udziat zgodnie z

ustalonym sposobem.
§ 140.

Przygotowanie wycieczki
Program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb, stanu zdrowia, sprawnosci

fizycznej 1 mozliwos$ci uczestnikdow.
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Kierownik analizuje ryzyka zwigzane z transportem, miejscem pobytu, aktywnos$cig, warunkami
pogodowymi i specyficznymi potrzebami uczestnikow.

Przed wyjazdem uczniowie otrzymujg informacje o programie, wyposazeniu, zasadach zachowania,
godzinach zbidérek, kontaktowaniu si¢ z opiekunami oraz konsekwencjach naruszenia zasad
bezpieczenstwa.

Dane o stanie zdrowia zbiera si¢ wylacznie w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia bezpieczenstwa

1 wlasciwej reakcji w sytuacji nagle;j.
§ 141.

Obowiazki kierownika wycieczki
Kierownik odpowiada za organizacyjne przygotowanie wycieczki, podziat zadan mi¢dzy opiekunow,
zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa i biezaca koordynacje realizacji programu.
Kierownik weryfikuje liczbg uczestnikow na etapach podrézy i przed zmiang miejsca pobytu.
W sytuacji zagrozenia kierownik moze zmieni¢ program, przerwac okreslona aktywnos¢ albo
zakonczy¢ wycieczke, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczestnikow.
Istotne zdarzenia, wypadki i razagce naruszenia regulaminu wycieczek obowigzujacego w Szkole

dokumentuje si¢ po zakonczeniu przedsiewziecia.
§ 142.

Obowiazki opiekuna
Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami, nadzoruje wykonywanie polecen kierownika
1 przestrzeganie regulaminu.
Opiekun zna szczegdlne potrzeby powierzonych mu uczniow w zakresie niezbednym do
bezpiecznego sprawowania opieki.
Opiekun nie pozostawia grupy bez zapewnienia zastepstwa, chyba ze wymaga tego nagle ratowanie

zycia lub zdrowia.
§ 143.

Zachowanie ucznia podczas wycieczki
Uczen przestrzega programu, regulaminu, zasad obowigzujacych w miejscu pobytu i polecen
zwigzanych z bezpieczenstwem.
Zabronione jest posiadanie, uzywanie lub pozostawanie pod wplywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub innych substancji zagrazajacych bezpieczenstwu, z wyjatkiem lekow
przyjmowanych zgodnie z potrzebami zdrowotnymi.
Uczen nie moze samowolnie oddala¢ si¢ od grupy, zmienia¢ miejsca noclegu ani podejmowac

aktywnosci nieobjetej programem bez wiedzy i zgody opiekuna.
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§ 144.

Postepowanie w sytuacji naglej podczas wyjs$cia lub wycieczki
1. W razie wypadku, nagtego zachorowania, zagini¢cia uczestnika albo innego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu opiekun niezwtocznie podejmuje dziatania ochronne i powiadamia kierownika.
2. W zaleznosci od charakteru zdarzenia wzywa si¢ odpowiednie stuzby, dyrektora i osoby uprawnione
do otrzymania informacji.

3. Dobro i bezpieczenstwo ucznia maja pierwszenstwo przed kontynuacja programu.

Rozdzial XXII
Dzialania wolontariatu; organizacji zewnetrznych; spotdzielni uczniowskiej na terenie Szkotly
§ 145.

Wolontariat i aktywno$¢ spoleczna uczniow

1. Szkota stwarza uczniom warunki do podejmowania dziatan wolontariackich i spotecznych zgodnych
z ich wiekiem, mozliwosciami i zasadami bezpieczenstwa.

2. Udzial w wolontariacie jest dobrowolny i nie moze stanowi¢ obowigzkowego warunku uzyskania
okreslonej oceny zachowania.

3. Samorzad uczniowski moze inicjowa¢ i koordynowaé¢ dzialania wolontariackie we wspolpracy z
nauczycielem lub inng osobg wyznaczong przez dyrektora.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w zakresie zgodnym z zadaniami Szkoty, z
uwzglednieniem art. 68 ust. 1 pkt 9 Prawa o§wiatowego i przepiso6w odrgbnych.

5. Przed dopuszczeniem wolontariusza do dziatan z udzialem ucznidow ustala si¢ zakres jego czynnosci,
osobe koordynujaca, zasady bezpieczenstwa oraz wymagania wynikajace z przepisow o ochronie
maloletnich.

6. Wolontariusz nie przejmuje kompetencji zastrzezonych dla nauczyciela, wychowawcy, specjalisty
ani dyrektora i wykonuje czynnosci wytgcznie w uzgodnionym zakresie.

7. Wolontariat uczniowski organizowany przez Samorzad Uczniowski na podstawie art. 85 Prawa
o$wiatowego pozostaje odrgbna forma aktywnosci, ktora moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami

1 innymi organizacjami.
§ 146.
Organizacja wspoldzialania z organizacjami zewnetrznymi

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych cele statutowe obejmuja dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej Szkoty.
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Na terenie Szkoty nie moga dziata¢ partie polityczne ani organizacje polityczne. Zakaz ten obejmuje
prowadzenie struktur partyjnych, rekrutacji czlonkéw, agitacji partyjnej oraz wykorzystywanie
dziatalnos$ci szkolnej do promocji partii polityczne;.

Dziatalno$¢ organizacji ma charakter uzupetniajacy wobec zadan Szkoly i nie moze prowadzi¢ do
przejecia kompetencji organdw Szkoty, nauczycieli ani specjalistow.

Dyrektor, wykonujac zadanie okreslone w art. 68 ust. 1 pkt 9 Prawa o$wiatowego, stwarza warunki
do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, z zachowaniem wymagan
wynikajacych z art. 86 tej ustawy.

Sam fakt realizowania przez organizacj¢ celow zbieznych z zadaniami Szkoty nie uprawnia jej do
prowadzenia dziatalno$ci na terenie Szkoly bez zachowania trybu okre$lonego w niniejszym

Rozdziale.
§ 147.
Whiosek o podjecie dzialalnosci w Szkole

Stowarzyszenie lub inna organizacja zamierzajaca rozpoczaé dziatalno$¢ w Szkole przedstawia
dyrektorowi wniosek okreslajacy co najmniej nazwe i forme¢ organizacyjng podmiotu, osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan, cele, adresatow, zakres i przewidywany czas dziatalnosci oraz
proponowane warunki organizacyjne.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty pozwalajace dyrektorowi ustali¢ cele statutowe organizacji i
zgodno$¢ planowanych dziatan z prawem oraz zadaniami Szkoty, w szczegolnosci statut albo inny
dokument okreslajacy cele i zasady dziatania, a gdy jest to potrzebne — program lub opis
proponowanych zaje¢ i materiaty przeznaczone dla uczniow.

Dyrektor moze wezwa¢ do uzupehienia informacji niezbednych do oceny bezpieczenstwa,
kwalifikacji os6b prowadzacych, sposobu przetwarzania danych osobowych, korzystania z
pomieszczen lub sprzgtu Szkoty oraz zrddet finansowania przedsiewzigecia, w zakresie majacym
znaczenie dla dziatalnosci prowadzonej w Szkole.

Zakres wymaganych informacji powinien by¢ proporcjonalny do rodzaju i skali planowanej

dziatalnosci.
§ 148.
Uzgodnienie warunkéw dzialalnosci

Przed wyrazeniem zgody dyrektor uzgadnia z organizacja warunki prowadzenia dziatalnosci w
Szkole.
Uzgodnienie obejmuje odpowiednio: cele i zakres dziatan, grupe uczestnikow, terminy i miejsce,

zasady opieki nad uczniami, osoby prowadzace, korzystanie z mienia Szkoly, wymagania
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bezpieczenstwa, ochrone danych osobowych i wizerunku, sposdéb komunikowania si¢ z uczniami i
rodzicami oraz zasady zakonczenia dziatalnosci.

Warunki dziatalnosci nie mogg narusza¢ obowigzkowych zaje¢ ucznidw, prawa do wypoczynku,
zasad bezpieczenstwa, programu wychowawczo-profilaktycznego, praw ucznia ani kompetencji
organdw Szkoty.

Uzgodnienia mogg zosta¢ utrwalone w porozumieniu, protokole, zgodzie dyrektora albo innym

dokumencie okres$lajacym wzajemne obowigzki stron.
§ 149.
Zgoda Dyrektora i ustawowe wymogi opiniodawcze

Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna organizacje nastepuje po uzyskaniu zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci i z uwzglednieniem
wymogow art. 86 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Jezeli w Szkole nie zostata utworzona rada szkoty, stosuje si¢ art. 86 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;
w takim przypadku nie stosuje si¢ wymogu uzyskania pozytywnych opinii, o ktérych mowa w art. 86
ust. 2 tej ustawy.

Jezeli w Szkole zostanie utworzona rada szkoty, przed wyrazeniem zgody dyrektor uzyskuje
pozytywna opini¢ rady szkoly oraz Rady Rodzicow, zgodnie z art. 86 ust. 2 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Zgoda dyrektora dotyczy okreslonego podmiotu, zakresu i warunkéw dziatalnosci. Istotna zmiana
programu, adresatow, osob prowadzacych albo sposobu dziatania wymaga ponownej oceny, a gdy
wplywa na warunki stanowiace podstawe zgody — ich ponownego uzgodnienia.

Odmowa wyrazenia zgody moze nastapic w szczegolnosci wtedy, gdy dziatalno$¢ nie spetnia
przestanek ustawowych, narusza prawo, bezpieczenstwo lub prawa uczniéw albo koliduje z

zadaniami lub organizacja pracy Szkoty.
§ 150.
Dobrowolno$¢ udziatu uczniéw

Udziat ucznia w dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji dzialajacej w Szkole jest
dobrowolny, chyba ze konkretne dziatanie stanowi element obowigzkowych zadan Szkoty
realizowanych na odrgbnej podstawie prawnej.
Brak udzialu w dziatalno$ci organizacji nie moze powodowaé obnizenia ocen, ograniczenia praw
ucznia ani innego niekorzystnego traktowania.
W odniesieniu do ucznia niepetnoletniego respektuje si¢ uprawnienia rodzicow wynikajace z

przepisow prawa. Uczen pelnoletni wykonuje przystugujace mu prawa samodzielnie.
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Rekrutacja uczestnikow nie moze wykorzystywaé presji, zalezno$ci ocenowej ani autorytetu

nauczyciela w sposob naruszajacy dobrowolnos¢ decyzji ucznia.
§ 151.
Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos$¢ organizacyjna

Dziatalno$¢ organizacji na terenie Szkoty prowadzi si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo
ucznidéw i pracownikow.

Uzgodnienie dopuszczenia organizacji do dziatania nie zwalnia dyrektora z ustawowych obowiazkow
zwigzanych z bezpieczefistwem ani organizacji i os6b prowadzacych z odpowiedzialnosci za
wykonywane przez nie czynnoSci.

Przed rozpoczgciem zajec dyrektor ustala, kto odpowiada za opieke nad uczniami oraz jakie zasady
obowiazuja w razie wypadku, zagrozenia, ewakuacji albo konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy.
Osoby prowadzace dzialania s3 zobowigzane przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole zasad

bezpieczenstwa, ochrony matoletnich, porzadku i korzystania z pomieszczen.
§ 152.
Dzialalno$¢é wychowawcza, edukacyjna i innowacyjna

Dziatania organizacji powinny pozostawac¢ w zwigzku z jej celami statutowymi i shuzy¢ dziatalnosci
wychowawczej albo rozszerzaniu lub wzbogacaniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej lub innowacyjnej Szkoty.

Organizacja moze, na uzgodnionych zasadach, prowadzi¢ warsztaty, spotkania, projekty spoteczne,
dzialania obywatelskie, kulturalne, sportowe, prozdrowotne, ekologiczne, charytatywne,
wolontariackie lub inne przedsigwzi¢cia zgodne z prawem i celami Szkoty.

Tresci przekazywane uczniom powinny by¢ dostosowane do ich wieku i dojrzatosci, rzetelne oraz
prowadzone z poszanowaniem godnosci, wolnosci sumienia i przekonan oraz zakazu dyskryminacji.
Dzialalno$¢ organizacji nie moze zastgpowac realizacji podstawy programowej ani prowadzi¢ do
nieuprawnionego ingerowania w proces oceniania uczniow.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele statutowe
obejmuja dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjng, innowacyjng lub rozszerzanie dziatalno$ci szkoly.
Wspolpraca nie moze prowadzi¢ do naruszenia neutralnosci §wiatopogladowej szkoty publicznej,

bezpieczenstwa uczniow, zasad ochrony danych ani praw rodzicéw i uczniow.

§ 153.

Status, charakter i cele spoldzielni uczniowskiej
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W Szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska, zwana dalej ,,Spotdzielnig”. Utworzenie Spotdzielni
jest fakultatywne i1 nastgpuje z inicjatywy uczniow na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz w niniejszym Statucie.
Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem uczniow Szkoty. Nie jest organem Szkoly ani jednostka
organizacyjng posiadajaca osobowos¢ prawng.
Celem Spotdzielni jest w szczegodlnoscei:
1) popularyzacja idei i wiedzy o spotdzielczosci;
2) ksztattowanie umiejetno$ci zycia i dzialania w spoteczenstwie;
3) rozwijanie gospodarnosci, przedsigbiorczosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci.
Dziatalno$¢ Spotdzielni stuzy celom edukacyjnym i wychowawczym Szkoty oraz praktycznemu
rozwijaniu kompetencji spotecznych, obywatelskich, ekonomicznych i organizacyjnych uczniow.
Cztonkostwo w Spotdzielni oraz udzial w jej dziatalnosci sag dobrowolne. Uczen nie moze byé
przymuszany do przystgpienia do Spoétdzielni, pozostawania jej cztonkiem ani wykonywania na jej
rzecz okreslonych czynnosci.
Dziatalno$¢ Spoétdzielni nie moze narusza¢ praw ucznia, zasad bezpieczenstwa, porzadku pracy
Szkoty, procesu dydaktycznego ani postanowien Statutu Szkoty.

§ 154.

Przedmiot dzialalnosci Spéldzielni

Przedmiotem dziatalnosci Spoéldzielni moze by¢é prowadzenie na rzecz Szkoly oraz ucznidow
dziatalno$ci ustugowej, handlowej lub wytworcze;j.
Spoldzielnia moze prowadzi¢ na rzecz Szkoty, uczniow oraz Srodowiska lokalnego dziatalnosc
spoteczno-kulturalng, promocyjna lub edukacyjna.
Szczegotowy przedmiot dziatalno$ci okresla statut Spotdzielni z uwzglednieniem warunkow
prowadzenia dziatalno$ci uzgodnionych z dyrektorem.
Dziatalno$¢ Spoltdzielni nie jest dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy — Prawo
przedsigbiorcow.
Spotdzielnia nie posiada osobowosci prawnej i nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.
Przy planowaniu dzialalno$ci nalezy uwzglednia¢ wiek uczniéw, ich bezpieczenstwo, warunki
lokalowe i organizacyjne Szkoty, ochrone mienia, zasady higieny oraz inne wymagania wynikajace
z przepisow odrebnych.

§ 155.

Zalozenie Spoéldzielni

Spoétdzielnia moze zosta¢ zatozona, jezeli z inicjatywa jej utworzenia wystapi grupa co najmniej 5

uczniow Szkoty, ktorzy ukonczyli 13. rok zycia, zwanych dalej ,,zatozycielami”.
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W przypadku matoletniego zatozyciela wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow.
Zatozyciele przekazuja dyrektorowi:
1) listg zatozycieli;
2) wymagane pisemne zgody rodzicow matoletnich zatozycieli;
3) projekt statutu Spétdzielni.
Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na zalozenie Spoétdzielni, uzgadnia z zatozycielami warunki jej
prowadzenia, w szczegolnosci warunki korzystania z pomieszczen i wyposazenia Szkoty, zasady
bezpieczenstwa, sposob przechowywania dokumentacji i $rodkow pozostajacych w dyspozycji
Spotdzielni oraz rozwigzania organizacyjne niezbedne do pogodzenia jej dziatalnosci z realizacja
zadan Szkoty.
Zgoda dyrektora na zatozenie Spotdzielni jest udzielana po dokonaniu uzgodnienia, o ktorym mowa
w ust. 4.
Zatozyciele uchwalajg pierwszy statut Spotdzielni wigkszoscig glosdéw.

§ 156.

Statut Spéldzielni

Spotdzielnia dziata na podstawie wlasnego statutu, odrgbnego od Statutu Szkoty.
Statut Spotdzielni okresla w szczegdlnosci:
1) nazwe Spoétdzielni;
2) przedmiot dziatalnosci;
3) wysoko$¢ wpisowego;
4) sposob nabywania i utraty cztonkostwa oraz przyczyny jego utraty;
5) prawa i obowiazki cztonkow;
6) zadania i kompetencje organow Spotdzielni;
7) okres kadencji organow;
8) tryb obsadzania organow i odwolywania ich cztonkow przed uptywem kadencji;
9) zasady zmiany statutu;
10) zasady gospodarowania mieniem Spoétdzielni.
Statut Spoétdzielni nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa, Statutem Szkoty ani warunkami
prowadzenia dziatalno$ci uzgodnionymi z dyrektorem.
Zmiany statutu Spoétdzielni dokonywane sg w trybie okres§lonym w tym statucie. O zmianach
majacych wplyw na warunki dziatalnos$ci Spoldzielni jej zarzad informuje dyrektora i opiekuna.

§ 157.

Czlonkostwo w Spoldzielni

Spotdzielnia zrzesza co najmniej 5 cztonkow.

Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuja na zasadach okreslonych w statucie Spétdzielni.
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Cztonek Spoétdzielni wnosi wpisowe przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa Spotdzielni.
Wysokos¢ wpisowego okresla statut Spotdzielni, przy czym nie moze by¢ ona wyzsza niz 10 zt.
Wpisowe nie podlega zwrotowi.
Czlonkowie Spéldzielni nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu pracy w Spotdzielni.
Cztonkostwo nie moze powodowac uprzywilejowania ucznia w zakresie oceniania, klasyfikowania,
dostepu do swiadczen Szkoty ani wykonywania praw uczniowskich.
Utrata czlonkostwa nie moze prowadzi¢ do zastosowania wobec ucznia sankcji niewynikajacej z
przepisow prawa, Statutu Szkoty albo statutu Spotdzielni.
§ 158.

Organy Spoldzielni
Organami Spotdzielni sg:
1) walne zgromadzenie;
2) komisja rewizyjna;
3) zarzad.
Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
Komisja rewizyjna sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalno$cig Spotdzielni.
Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Szczegblowe zadania i kompetencje organdw, dtugos¢ ich kadencji, zasady wyboru oraz tryb
odwotywania czlonkéw organdw przed uptywem kadencji okresla statut Spotdzielni.
Organy Spotdzielni wykonuja swoje zadania z poszanowaniem Statutu Szkoly, uzgodnionych z
dyrektorem warunkoéw dziatalno$ci oraz uprawnien opiekuna.

§ 159.

Opiekun Spoéldzielni
Opieke nad dziatalnos$cig Spoldzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli zatrudnionych w Szkole, po uprzednim wyrazeniu przez tego nauczyciela pisemne]
zgody.
Do obowigzkow opiekuna nalezy w szczegolnos$ci:
1) monitorowanie dziatalno$ci Spotdzielni;
2) udzielanie pomocy jej cztonkom w prowadzeniu dziatalno$ci;
3) nadzorowanie dokumentacji Spé6tdzielni;
4) nadzorowanie rozliczen finansowych Spotdzielni.
Opiekun wspiera uczniow w prawidlowym funkcjonowaniu organdéw Spoldzielni, planowaniu

dziatalnosci i stosowaniu zasad gospodarnosci, nie przejmujac jednak funkcji organow Spoétdzielni.
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Opiekun informuje dyrektora o istotnych nieprawidtowosciach w dziatalnosci Spotdzielni, w
szczegolnosci mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow, mieniu lub zgodnosci dziatalno$ci ze

Statutem Szkoty.

§ 160.
Dokumentacja i uproszczona rachunkowos$é
Spotdzielnia nie prowadzi ksigg rachunkowych i nie sporzadza sprawozdan na podstawie ustawy o
rachunkowosci.
Rachunkowo$¢ Spotdzielni prowadzi si¢ w formie uproszczonej, w sposéb umozliwiajacy:
1) ewidencj¢ cztonkdw;

2) ustalenie wartosci stanu srodkéw pozostajacych w dyspozycji Spotdzielni;
3) ustalenie wyniku ogdlnego;
4) ustalenie wyniku w poszczeg6lnych rodzajach dziatalnosci.
Dokumentacja powinna umozliwia¢ odtworzenie podstawowych operacji dotyczacych $rodkéw i
mienia Spotdzielni oraz sprawowanie nadzoru przez opiekuna i kontroli przez komisj¢ rewizyjng.
Za biezace prowadzenie dokumentacji odpowiadaja osoby wskazane zgodnie ze statutem Spotdzielni,
pod nadzorem opiekuna.
Sposob przechowywania dokumentacji oraz $rodkow Spotdzielni ustala si¢ z dyrektorem z
uwzglednieniem bezpieczenstwa i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 161.

Gospodarowanie Srodkami i mieniem

Srodki i mienie pozostajace w dyspozycji Spétdzielni stuza wylacznie realizacji jej dziatalnosci
statutowe;j.
Nadwyzka s$rodkéw finansowych uzyskana w wyniku dziatalnosci Spétdzielni nie podlega
podziatowi pomiedzy cztonkow i jest przeznaczana na dziatalno$¢ statutowa Spotdzielni.
Przy gospodarowaniu $rodkami czlonkowie Spoldzielni sa obowigzani kierowaé si¢ zasadami
celowosci, oszczednosci, przejrzystosci i nalezytej dbalosci o powierzone mienie.
Korzystanie przez Spoéldzielnie z mienia Szkoly odbywa si¢ na warunkach uzgodnionych z
dyrektorem.
Spotdzielnia prowadzi swoja dziatalnos¢ w sposob pozwalajacy na wyodrebnienie S$rodkow
pozostajacych w jej dyspozycji od srodkow innych podmiotéw dziatajacych w Szkole.

§ 162.

Ochrona danych osobowych i informacji

Spoéldzielnia przetwarza dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym do prowadzenia

dziatalnos$ci statutowe;.
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Dokumentacja zawierajaca dane osobowe jest przechowywana w sposob ograniczajacy dostep osob
nieuprawnionych.
Czlonkowie organdéw Spoéldzielni i inne osoby uczestniczace w jej dzialalnosci sg obowigzani
respektowac zasady ochrony prywatnosci oraz nie ujawnia¢ danych i informacji, do ktérych uzyskali
dostep w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan, jezeli ich ujawnienie byloby sprzeczne z
prawem lub naruszatoby prawa innych oséb.
Zakres 1 sposob przetwarzania danych w dziatalno$ci Spétdzielni powinny odpowiada¢ charakterowi
konkretnego przedsigwzigcia i zasadzie minimalizacji danych.

§ 163.

Bezpieczenstwo i organizacja dzialalno$ci na terenie Szkoly

Dziatalnos¢ Spotdzielni na terenie Szkoty organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow oraz innych osob.
Czynnosci podejmowane w ramach Spotdzielni nie mogg kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi uczniéw, chyba ze udziat ucznia w okreslonym przedsiewzieciu zostal dopuszczony
zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Szkole.
Korzystanie z pomieszczen, urzadzen, sprzetu i innych sktadnikow mienia Szkolty wymaga
przestrzegania zasad obowigzujacych w Szkole oraz warunkéw uzgodnionych z dyrektorem.
Jezeli charakter planowanej dziatalno$ci wymaga spetienia dodatkowych warunkéw wynikajacych
z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, higieny, zywnosci, ochrony przeciwpozarowej albo innych
przepisow szczegdlnych, dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona po zapewnieniu tych warunkow.

§ 164.

Relacje Spoéldzielni z organami Szkoly i Samorzadem Uczniowskim

Spotdzielnia jest odrgbng od Samorzadu Uczniowskiego formg aktywnosci uczniow.
Utworzenie Spoéltdzielni nie ogranicza ustawowych kompetencji Samorzadu Uczniowskiego ani
innych organéw Szkoty.
Spotdzielnia moze wspotpracowaé z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng oraz innymi podmiotami dzialajagcymi w Szkole w zakresie zgodnym z prawem i
wlasnym statutem.
Wspolne przedsiewzigcia wymagajace wykorzystania pomieszczen, mienia, sSrodkéw lub organizacji
pracy Szkoty sa uzgadniane z dyrektorem w zakresie nalezacym do jego kompetencji.

§ 165.

Kontrola zgodnosci dzialalnos$ci z prawem i Statutem Szkoly

Dziatalno$¢ Spoéldzielni podlega biezacemu monitorowaniu przez opiekuna, a w zakresie

wewngetrznym — kontroli 1 nadzorowi komisji rewizyjnej zgodnie ze statutem Spotdzielni.
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2. Dyrektor moze zgda¢ informacji i dokumentoéw niezbednych do oceny, czy dziatalno§¢ Spotdzielni
jest prowadzona zgodnie ze Statutem Szkoty 1 uzgodnionymi warunkami jej prowadzenia.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor moze wezwaé organy Spoéldzielni do ich
usunigcia w wyznaczonym terminie, jezeli charakter nieprawidtowos$ci pozwala na ich usuniecie.

4. Stwierdzenie trwatej niezgodno$ci dziatalno$ci Spoldzielni ze Statutem Szkoly moze stanowié
ustawowa przestanke przejscia Spotdzielni w stan likwidacji.

§ 166.
Likwidacja Spéldzielni

1. Spoétdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art. 85f ustawy — Prawo

o$wiatowe, w szczegdlnosci gdy:

1) w sposob trwaty nie moze osiggnaé¢ wymaganego stanu co najmniej 5 cztonkows;

2) w sposob trwaly nie jest w stanie prowadzi¢ dziatalno$ci statutowej;

3) jej dziatalno$¢ zostata uznana przez dyrektora za niezgodng ze Statutem Szkoty;

4) Szkota ulegla likwidacji albo przeksztalceniu uniemozliwiajacemu dalsze prowadzenie
dziatalnosci Spotdzielni.

2. W przypadkach trwatego braku wymaganej liczby czlonkéw, trwalej niemoznoséci prowadzenia
dziatalnosci statutowej albo uznania dziatalno$ci przez dyrektora za niezgodna ze Statutem Szkoty,
mienie Spétdzielni z dniem jej likwidacji przeznacza si¢ na cele statutowe Szkoty.

3. W przypadku likwidacji albo przeksztalcenia Szkoty uniemozliwiajacego dalsza dzialalnosé
Spoltdzielni, jej mienie przeznacza si¢ na cele statutowe organizacji pozytku publicznego dzialajace;j
na rzecz mtodziezy, wskazanej w uchwale walnego zgromadzenia Spotdzielni.

4. Likwidacja obejmuje w szczegdlnosci zakonczenie biezacych spraw, uporzadkowanie dokumentacji,
ustalenie stanu §rodkoéw 1 mienia oraz ich przeznaczenie zgodnie z ustaws.

5. Czynnosci likwidacyjne wykonuje si¢ z udzialem opiekuna i organéow Spotdzielni, w zakresie

wynikajacym ze statutu Spoldzielni oraz uzgodnien z dyrektorem.

Rozdzial XXIII
Szczegoélowe procedury organizacyjne i standardy dzialania Szkoly
§ 167.

Coroczny przeglad zgodnosci Statutu
1. Dyrektor monitoruje zmiany prawa majace wplyw na tre§¢ Statutu i przedstawia Radzie

Pedagogicznej potrzebe jego zmiany, gdy jest to konieczne dla zachowania zgodno$ci z prawem.
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Niezaleznie od biezacego monitorowania, co najmniej raz w roku szkolnym dokonuje si¢ przegladu
postanowien dotyczacych oceniania, praw 1 obowigzkdw ucznia, ucznia pelnoletniego,
bezpieczenstwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz urzadzen elektronicznych.

Stwierdzenie niezgodnos$ci postanowienia Statutu z bezwzglgdnie obowiazujacym przepisem prawa
wymaga niezwlocznego podjecia procedury zmiany Statutu; do czasu zmiany stosuje si¢ przepis

prawa wyzszego rzgdu.

§ 168.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

Zajecia dodatkowe organizuje si¢ z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow, mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych Szkoty oraz zasad finansowania.

Udziat w zajeciach nieobowigzkowych jest dobrowolny, chyba ze przepisy szczegolne nadajg danej
formie inny charakter.

Nauczyciel prowadzacy zajecia okresla ich cel, sposdb pracy i zasady bezpieczenstwa, a frekwencje
dokumentuje zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danej formy.

Rezygnacja z zaj¢¢ dobrowolnych nie moze sama w sobie wplywaé negatywnie na oceng z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ani oceng zachowania.
§ 169.

Postepowanie w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci
Jezeli nieobecno$¢ ucznia utrzymuje si¢ przez dhuzszy okres, wychowawca ustala w dostepnym
zakresie przyczyne nieobecnosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Po powrocie ucznia nauczyciele umozliwiaja racjonalne uzupehienie zalegto$ci, unikajac
kumulowania wszystkich form sprawdzania w krotkim czasie.
Jezeli przyczyna nieobecnos$ci wskazuje na potrzebg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wychowaweca inicjuje dziatania zgodnie z odpowiednimi przepisami Statutu.
Dhugotrwata usprawiedliwiona nieobecno$¢ nie moze by¢ sama w sobie podstawa obnizenia oceny

zachowania.
§ 170.

Postepowanie wobec ucznia zagrozonego nieklasyfikowaniem
Nauczyciel monitoruje frekwencje i mozliwos¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Jezeli powstaje
realne ryzyko nieklasyfikowania, informuje ucznia, wychowawcg¢ oraz rodzicow w zakresie

przewidzianym prawem.

Strona 96



III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamos$ciu — Statut

Informacja powinna by¢ przekazana na tyle wczesnie, aby mozliwe byto podjecie dziatan stuzacych
uzupetnieniu podstaw do klasyfikowania, o ile pozwala na to frekwencja i charakter nieobecnosci.
Nieklasyfikowanie nastepuje wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie i nie moze by¢
traktowane jako kara za absencjg.

W razie spehienia przestanek egzaminu klasyfikacyjnego Szkota zapewnia uczniowi informacje o

trybie i terminach postepowania.
§ 171.

Standard komunikacji elektronicznej

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem biezacej komunikacji organizacyjnej, nie
wylacza jednak mozliwos$ci zastosowania innej formy, gdy wymaga tego przepis, charakter sprawy
albo dostgpnos¢ techniczna.

Uczniowie i rodzice powinni regularnie zapoznawac si¢ z komunikatami. Szkota nie moze jednak
przyjmowac fikcji skutecznego dorgczenia w sprawach wymagajacych szczegolnej formy, jezeli
przepisy takiej fikcji nie przewiduja.

Wiadomosci zawierajgce dane wrazliwe lub informacje wymagajace szczegodlnej poufnosci ogranicza
si¢ do niezbednego zakresu.

Niedopuszczalne jest publikowanie w ogodlnodostepnych kanatach danych pozwalajacych na
identyfikacje ucznia w zwigzku z jego problemami zdrowotnymi, wychowawczymi lub

edukacyjnymi.
§172.

Ochrona wizerunku i nagrywanie
Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznidw i pracownikow odbywa si¢ z poszanowaniem
przepisow prawa, dobr osobistych i zasad ochrony danych.
Zakazane jest potajemne nagrywanie rozmow, lekcji lub sytuacji szkolnych w celu o$mieszenia,
ngkania, wywierania presji albo rozpowszechniania materiatu naruszajacego dobra osobiste.
Uzycie urzadzenia do udokumentowania sytuacji zagrozenia moze by¢ oceniane z uwzglgdnieniem
celu, koniecznosci i proporcjonalnosci dziatania; nie zwalnia to ucznia z obowigzku niezwtocznego
zgloszenia zagrozenia osobie doroste;.
Materiat zawierajacy tresci mogace stanowi¢ dowod naruszenia prawa lub bezpieczenstwa przekazuje

si¢ osobie uprawnionej, a nie rozpowszechnia w mediach spotecznosciowych.
§173.

Postepowanie w przypadku konfliktu réwiesniczego
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Konflikt rowiesniczy rozwigzuje si¢ mozliwie wczesnie, z uwzglednieniem stanowisk stron i ochrony
przed eskalacja.

Wychowawca moze przeprowadzi¢ rozmowy indywidualne, wspolne spotkanie, mediacj¢ lub
skierowa¢ sprawe do pedagoga albo psychologa.

Mediacja jest dobrowolna i nie jest stosowana, jezeli charakter przemocy, nierownowaga stron lub
zagrozenie bezpieczenstwa czyni ja nieodpowiednia. Przepisy § 17 ust. 3 Statutu stosuje sig¢
odpowiednio.

Nie utozsamia si¢ konfliktu rownorzednych stron z przemoca lub nekaniem, jezeli okolicznosci

wskazuja na trwalg przewagg jednej strony i krzywdzenie drugie;j.
§174.

Standard postepowania z rzeczami znalezionymi i mieniem ucznia
Rzeczy znalezione na terenie Szkoty przekazuje si¢ do miejsca wyznaczonego przez dyrektora.
Szkota podejmuje rozsadne dziatania w celu ustalenia wlasciciela, z poszanowaniem prywatnosci i
bez nieuprawnionego przegladania zawartosci urzadzen elektronicznych.
Nauczyciel nie przeszukuje odziezy, torby ani urzadzenia ucznia bez podstawy prawnej. W sytuacji
podejrzenia posiadania przedmiotu niebezpiecznego podejmuje dziatania ochronne i, jezeli jest to
konieczne, wzywa uprawnione stuzby.
Odpowiedzialno$¢ za mienie ucznia ocenia si¢ wedlug przepisow powszechnie obowigzujacych;
Statut nie ustanawia automatycznego wylaczenia odpowiedzialnosci Szkoty niezaleznie od

okolicznosci.
§ 175.

Zasady organizacji imprez i uroczysto$ci szkolnych
Uroczystosci i imprezy szkolne organizuje si¢ zgodnie z planem pracy Szkoty albo za zgoda
dyrektora.
Organizator okresla miejsce, czas, uczestnikow, osoby odpowiedzialne za opiekg i1 zasady
bezpieczenstwa.
Udzial uczniéw w wydarzeniu odbywajacym si¢ w czasie obowigzkowych zaje¢ jest dokumentowany
zgodnie z zasadami przyjetymi dla danej formy.
Wydarzenia nie moga narusza¢ godnos$ci uczestnikow, zasad réwnego traktowania ani prowadzi¢ do

przymuszania uczniow do ujawniania przekonan.
§ 176.

Zasady organizacji konkurséw i olimpiad
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Szkota wspiera udzial ucznidw w konkursach, olimpiadach i turniejach odpowiadajacych ich
zainteresowaniom i mozliwo$ciom.

Nauczyciel przygotowujacy ucznia nie moze uzaleznia¢ oceny z przedmiotu od udziatu w konkursie,
chyba zZe osiagniecie konkursowe wywoluje skutki przewidziane w przepisach prawa.

Nieobecno$¢ zwigzana z reprezentowaniem Szkoty jest dokumentowana w sposob odrdzniajacy ja od
nieusprawiedliwionej absencji.

Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, warunki do uzupetnienia materiatu opuszczonego z powodu

reprezentowania Szkoty.
§177.

Zasady pracy wychowawcy z zespolem klasowym
Wychowawca planuje prace z klasa na podstawie rozpoznanych potrzeb, programu wychowawczo-
profilaktycznego i biezacych probleméw zespotu.
Do jego zadan nalezy budowanie bezpiecznych relacji, monitorowanie frekwencji i postgpow,
koordynowanie pomocy, wspotpraca z rodzicami oraz reagowanie na konflikty i naruszenia praw
ucznia.
Wychowawca nie moze publicznie ujawnia¢ wobec klasy informacji o indywidualnych karach,
problemach rodzinnych, stanie zdrowia lub innych prywatnych okolicznos$ciach ucznia.
Przekazanie sprawy pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi nie zwalnia wychowawcy z

dalszego monitorowania sytuacji, jezeli pozostaje ona zwigzana z funkcjonowaniem ucznia w klasie.
§178.

Zmiana oddzialu i rozwigzania organizacyjne dotyczace ucznia
Zmiana oddziatu ucznia moze nastgpi¢ na wniosek ucznia lub rodzicow, z inicjatywy dyrektora z
przyczyn organizacyjnych albo w innych uzasadnionych przypadkach.
Przed podjeciem decyzji dotyczacej konkretnego ucznia dyrektor analizuje jego sytuacj¢ edukacyjna,
wychowawczg i spoteczng oraz, jezeli jest to mozliwe, wystuchuje ucznia.
Zmiana oddzialu nie moze by¢ stosowana jako ukryta kara niewymieniona w Statucie. Jezeli ma
stanowi¢ $§rodek organizacyjny zwigzany z bezpieczenstwem lub dobrem ucznia, jej przyczyny
powinny by¢ rzeczywiste i udokumentowane.
W przypadku ucznia z orzeczeniem uwzglednia si¢ wplyw zmiany na realizacj¢ zalecen i cigglosc¢

wsparcia.

Strona 99



IIT Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamo$ciu — Statut
Rozdzial XXIV
Zmiany Statutu i przepisy koncowe
§ 179.

Zmiany Statutu
Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna wykonujaca zadania rady szkoty, dopdki rada szkoty nie
zostala utworzona. W razie utworzenia rady szkoly stosuje si¢ ustawowy podziat kompetencji
dotyczacy uchwalania Statutu i jego zmian.
Projekt zmian moze zosta¢ przygotowany z inicjatywy dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, przy czym organ wilasciwy do uchwalenia zmian
zachowuje petng kompetencj¢ do ich przyjecia, odrzucenia albo modyfikacji.

Po kazdej zmianie dyrektor moze oglosi¢ tekst ujednolicony Statutu.
§ 180.

Udostepnianie Statutu
Statut jest dostgpny w sekretariacie Szkoly, bibliotece, na stronie internetowej Szkoty lub w
Biuletynie Informacji Publicznej, jezeli jest prowadzony dla Szkoly, oraz w innych przyjetych
kanatach informacji.
Na poczatku roku szkolnego wychowawcy wskazujg uczniom i rodzicom miejsce publikacji Statutu

1 omawiajg najwazniejsze prawa, obowiazki oraz procedury dotyczace ucznia.
§ 181.

Wejscie w zycie
Statut wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w uchwale wlasciwego organu Szkoty.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujacego lub uchwaly

wprowadzajacej.
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