STATUT
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Cypriana Kamila Norwida

w ZAMOSCIU



Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

§ 1. 1.Szkota nosi nazwe III Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu.
2. Szkota ma siedzibe w Zamosciu przy ul. Kilinskiego 15.

3. Organem prowadzacym liceum jest Miasto Zamos¢ z siedziba przy ul. Rynek Wielki 13
22 - 400 Zamos¢.

§ 2. Organem, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny, jest Lubelski Kurator Os$wiaty.

§ 3. Illekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkola — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida
w Zamosciu;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu;

5) nauczyciele - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow III Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana
Kamila Norwida w ZamosSciu;

8) rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng III Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegoblnosci realizuje ponizsze cele:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawno$ciami;

ksztattowanie i rozwijanie w$rod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej) i prawnej;

ksztaltowanie ws$rdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastgpujace zadania:

§7.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrdéd ucznidow umiejetnosci w  zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoltpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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§ 8. 1. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, 3, 4, opracowuja regulaminy swojej dziatalno$ci
w oparciu o Statut Szkoty.
2. Dyrektor szkoty nadzoruje zgodno$¢ postanowien regulamindéw poszczegdlnych organow ze

statutem 1 prawem oswiatowym.

§ 9. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w formie ogdlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu

samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicoéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepis6w prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1)wspottworzy dogodne warunki nauki i1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2)wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach

zwiazanych z dzialalnoscia szkoty.

§ 12. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Strona | 4



3. Opiekg nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 13. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkole mozna na wniosek dyrektora liceum w ramach posiadanych
srodkow finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

3. Zakres czynnosci, obowigzkéw i kompetencji wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych

opracowuje dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 14. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze soba poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegbélne organy moga zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwtloki, nie po6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 15. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnos$ci, a takze z

uwzglednieniem intereséw organdow pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnoS$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 17. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

Strona | 5



1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor podrecznikdw nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 18. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia i ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. 1. W szkole udziela sig¢ opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i

kariery zawodowej;

5) warsztaty;

6) porady i konsultacje.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia
albo petnoletniego ucznia.
4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.
5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i

szkolen.

§ 21. 1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezgco wspoldziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegolno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicoéw, konsultacje dla
rodzicow.

§ 23. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie stacjonarne;j,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i
technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3., w
szczegblnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec

edukacyjnych.

5. Godzina lekcyjna trwa 45, a przerwy miedzylekcyjne 5 minut, po 3 godzinie lekcyjnej przerwa
trwa 10 minut, a po 5 godzinie lekcyjnej 25 minut oprocz piatkow. W piatek przerwa po piatej

godzinie lekcyjnej trwa 10 minut.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania
uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajg¢:

1) platforma nauczania zdalnego MS Teams

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej technologii, a
takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
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4) nauczyciele, realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w
jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gltosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng
— z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-

wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego na zakonczenie |
potrocza, zas roczne (koncowe) po zakonczeniu Il potrocza.

3. Terminy rozpoczecia potroczy kazdorazowo zatwierdza rada pedagogiczna przed rozpoczeciem

roku szkolnego.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z wychowawca,;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Celem dziatania szkolnego doradcy jest:
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1) przygotowanie mtodziezy do $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowe;j;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrddet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
6) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole;
8) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;
9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;
10) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca w tresci programowe,
b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
€) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan
f) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziataf.
8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb ucznidw,
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
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1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.
10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do

ich dyspozycji.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki

§ 29. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym uczestniczacym w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin, a czytelnicy maja
obowigzek przestrzega¢ zasad w nim okreslonych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatosci o
wypozyczone materiaty.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej, wspolpracujac w miarg¢ potrzeb z
nauczycielami, rodzicami i instytucjami kultury.

5. Biblioteka wspomaga doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

6. Biblioteka tworzy czytelnikom warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z ro6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania sie technologia informacyjna.

7. Biblioteka umozliwia rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, przygotowuje uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

8. Biblioteka organizuje lub wspomaga organizacje roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé

kulturowa i spoleczng, ksztattuje kulture czytelnicza i humanistyczng.
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Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 30. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoéw i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz
state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniéw;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddzialu;
4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wérod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznosci.

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga i psychologa, ktérzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w

szkole.
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2. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionych w szkole w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 33. 1. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia i jego zachowania oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
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zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) podtroczne (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okre$lanie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego na dany okres (rok
szkolny) oraz jego aktywnosci na lekcjach, przygotowywanie si¢ do lekcji, prace w grupach,
komunikowanie si¢, wyrazanie opinii, zajmowanie stanowiska, poszukiwanie materiatow,
sporzadzenie notatek, przeprowadzanie wywiadow.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zaje€.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych

formach w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny. Oceny szkolne sa jawne zaréwno dla
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ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, uczen lub jego rodzic - na

wlasne zyczenie - otrzymuje do wgladu na zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 35. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej ,,stopniami" wg nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie
cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

§ 36. 1. Skale, o ktorej mowa w §35, stosuje si¢ przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej (koncowej).

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu niedostateczny, pozostate stopnie sg ocenami

pozytywnymi.

§ 37. 1. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace wedlug skali okreslonej w §35. okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania;
2) $rodroczne 1 roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia

przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze (rok szkolny).

§ 38. Ocene ustala nauczyciel uczacy danych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

§ 39. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umieje¢tnosci w pelni realizujgce program nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub

praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

€) przejawia zainteresowanie zadaniami wykraczajgcymi poza program tej klasy,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i

innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym,

g) posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

d) potrafi zastosowal posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomoS$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciaggu dalszej
nauki;

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa zajec
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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§ 40. Szczegolowe kryteria oceniania stanowia systemy oceniania z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych i sa zawarte w Szkolnych Zasadach Oceniania.

§ 41. 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci od specyfiki
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:
a) prace klasowe podsumowujace wiadomos$ci z danego dziatu (rébwniez w postaci testu),
b) sprawdziany z niewielkiego zakresu materiatu biezacego,
¢) kartkowki,
d) odpowiedzi ustne,
e) prace dlugoterminowe (takze referaty),
f) testowanie sprawnosci fizycznej,
g) prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wczesniej temat,
h) prace projektowe;
1) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
j) wytwory pracy wilasnej ucznia;
k) inne formy aktywnos$ci np. udzial w konkursach oraz olimpiadach, wykonywanie pomocy
dydaktycznych,
1) badania wynikow osiagni¢¢ edukacyjnych (testy wewnatrzszkolne).
3. Obserwacja ucznia:
a) przygotowanie do lekcji,
b) aktywnos¢ na lekcji (indywidualna praca na lekcji),

C) praca w grupie.

4. Liczba i czestotliwo$¢ pomiarow jest zalezna od liczby godzin danego przedmiotu w danej klasie.
5. W dzienniku elektronicznym oprocz ocen nauczyciel moze zapisac:

- wykorzystang przez ucznia szans¢ — oznaczenie s;

- nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ — oznaczenie np;

- nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie, pracy kontrolnej, kartkowce — oznaczenie nb.
§ 42. 1. Prace klasowe podsumowujace wiadomosci z danego dziatu odbywaja si¢ po zakonczeniu
jego realizacji zgodnie z rozktadem materiatu danej klasy.
2. Oceny z prac pisemnych:

a) sprawdziany:

- przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomos$ci trwajaca co

najmniej 1 godzing lekcyjna; dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i
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zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu dwoch tygodni
nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ oraz udostgpni¢ uczniom sprawdziany i pisemne prace
kontrolne
- uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach; w przypadku nieobecno$ci na
sprawdzianie uczen jest zobowigzany do zaliczenia tresci programowych objetych sprawdzianem w
formie pisemnej lub ustnej w terminie ustalonym przez nauczyciela; w przypadku nieobecno$ci
dluzszej niz dwa tygodnie, termin i forma zaliczenia tre$ci programowych zostaje uzgodniona
indywidualnie z nauczycielem; uczen, ktory otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, ma
mozliwo$¢ jej poprawy
- oceny niedostateczne mogg by¢ poprawiane w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela
- sprawdzone i ocenione sprawdziany/prace pisemne/ nauczyciel oddaje uczniom w celu
zapoznania si¢ z oceng i przechowuje do konca roku szkolnego
b) kartkowki:
- przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng, krotka forme sprawdzania wiadomos$ci, obejmujaca
materiat z ostatnich lekcji
- zgloszenie przystugujacego nieprzygotowania zwalnia z pisania niezapowiedzianej kartkowki
3. Oceny z odpowiedzi ustnych:

- nauczyciel moze ocenia¢ wypowiedz ustng ucznia
- ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela
- uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem jeden raz w pétroczu.
4. Sprawdziany pisemne s3 punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa sie¢
wedtug skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.
5. Procentowe proporcje poszczegdlnych ocen biezgcych sprawdzianow i prac klasowych:
1) Kartkéwki i prace klasowe (sprawdziany)
a) ocena niedostateczna —od 0% do 39 % maksymalne;j liczby punktow,
b) ocena dopuszczajgca — od 40 % do 54 %,
¢) ocena dostateczna od 55 % do 74 %,
d) ocena dobra od 75 % do 89 %,
€) ocena bardzo dobra od 90 % do 98 %,
f) ocena celujaca od 99 % do 100 % albo ocena bardzo dobra + zadanie dodatkowe, o ile
sprawdzian takie zadanie zawiera,
g) mniej niz 90% + zadanie dodatkowe — nauczyciel moze podnies¢ oceng o jeden stopief przy

gornej granicy punktacji na dang oceng;
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2) Jezeli rozpigtos¢ punktow na dang ocene jest wicksza od 3, to przy najwyzszej liczbie
punktoéw na dang oceng stosuje si¢ oceng z plusem.
6. Dla arkuszy matur probnych oraz badan osiggni¢g¢ edukacyjnych uczniow moga by¢
opracowane inne szczegdlowe kryteria zgodnie ze specyfika danego arkusza. Z matury probnej lub
badania osiggni¢¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika warto$¢ procentowg osiggnigtego
przez ucznia wyniku.

7. Odpowiedzi ustne:
1) Przy kontroli odpowiedzi ustnej nauczyciel wystawia oceng w sposob elastyczny biorac pod
uwagg:
a) zrozumienie polecenia/sytuacii,
b) zgodno$¢ odpowiedzi z tematem (zadanym pytaniem),
C) stopieh wyczerpania tematu,
d) tatwos¢ formutowania wypowiedzi — ptynnosé,
e) bogactwo jezykowe, dobdr stownictwa/wyrazen,
f) stopief trudnosci rozwigzywanych zadan,
g) trafno$¢ doboru metod rozwigzania zadania,
h) operowanie jezykiem danego przedmiotu,
1) tempo pracy,
j) samodzielnos¢,
k) liczbe popetionych bigdow,
1) umiej¢tnoé¢ uogdlniania,
m) umiejetnos$¢ uzasadniania i analizowania tematu lub zadania,

n) formutowanie spostrzezen.

8. Szczegblowe wymagania edukacyjne (kryteria oceniania w zakresie obowigzkowych tresci
nauczania) z danego przedmiotu niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajace z realizowanego programu nauczania zawarte sg w Szkolnych Zasadach Oceniania,
ktore sa odrebnym dokumentem stanowigcym integralng czgs¢ statutu i s3 dostepne w bibliotece

szkolne;.

§ 43. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jezeli nie sg to zajecia kierunkowe- bierze si¢ w
szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 44. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnoséci uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania z wyjatkiem przedmiotow realizowanych w

zakresie rozszerzonym.

§ 45. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46. 1. W szkole prowadzony jest e-dziennik.

2. Korzystanie z e—dziennika jest bezptatne.
3. Zasady korzystania z e—dziennika okre$la Regulamin szczegdétowych zasad prowadzenia i

korzystania z e — dziennika elektronicznego.

§ 47. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 49. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 50. 1. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w szkole
ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowsq, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.l, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢

na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w

szkole.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 51. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 52. 1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 53. 1. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
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3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
2. Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:

1) Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:
a) przestrzega statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekcji szkoty i
wychowawcy,

b) usprawiedliwia w ciggu tygodnia wszystkie nicobecnosci,

¢) nie spdznia si¢ na lekcje,

d) zawsze jest estetycznie ubrany i ma zmienione obuwie,

e) systematycznie odrabia prace domowe,

f) zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie w niej uczestniczy,

g) aktywnie uczestniczy w pracach kot zainteresowan,

h) samodzielnie poszerza wiadomosci z interesujacych go dziedzin zycia i przedstawia je na lekcjach
lub kotach zainteresowan,

i) systematycznie przygotowuje si¢ i bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
j) samodzielnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

k) dba o dobre imie¢ szkoty,

) dba o mienie klasy i szkoty,

m) wlasng pracg tworcza przyczynia si¢ do wzbogacenia zasobow pomocy naukowych,

n) organizuje i udziela pomocy stabszym w nauce kolegom,

o) aktywnie i twdrczo uczestniczy w realizacji imprez organizowanych przez klasg i szkote,

p) zabiega o tad i estetyke klasy i szkoty,

q) wspomaga kolege w trudnych sytuacjach osobistych,

r) jesttolerancyjny wobec innych pogladéw,

s) jestuczciwy i zyczliwy wobec kolegow i innych pracownikéw szkoty,

t) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,

u) nie szkodzi wilasnemu zdrowiu poprzez palenie papierosow, picie alkoholu i uzywanie
narkotykow,

v) dba o kulturg stowa,
w) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.

2) Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) przestrzega statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekeji i
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wychowawcy oddziatu,

b) moze nie usprawiedliwi¢ 3 godziny lekcyjne w ciagu potrocza,

¢) nie spdznia si¢ na lekcje,

d) systematycznie przygotowuje si¢ na lekcje i odrabia prace domowa,

e) samodzielnie poszerza wiedzg,

f) uczestniczy w kotach zainteresowan,

g) reprezentuje szkole w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

h) ubiera si¢ estetycznie i zmienia obuwie,

i) samodzielnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
j) dba o dobre imi¢ szkoty,

k) dba o mienie klasy i szkoty,

1) zabiega o tad i estetyke klasy i szkoty,

m) organizuje pomoc stabszym w nauce kolegom,

n) aktywnie uczestniczy w realizacji imprez organizowanych przez klase i szkole,
0) jest tolerancyjny wobec innych pogladow,

p) jestuczciwy wobec kolegdéw i pracownikow szkoty,

q) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,

r) dba o kulture stowa,

s) nie szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez palenie papieroséw, picie alkoholu i uzywanie
narkotykow,

t) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

3) Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) przestrzega statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekcji szkoty i
wychowawcy klasy,

b) moze nie usprawiedliwi¢ do 10 godzin lekcyjnych w ciagu potrocza,

¢) nie spdznia si¢ nagminnie na lekcje,

d) przewaznie jest przygotowany do lekcji,

€) w miar¢ systematycznie odrabia prace domowe,

f) rzadko nie posiada zmienionego obuwia,

g) wypehia powierzone mu zadania bez wykazywania wlasnej inicjatywy,
h) dba o dobre imi¢ szkoty,

i) dba o mienie klasy i szkoty,

J) zabiega o tad i estetyke klasy i szkoty,

k) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,
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1) dba o kulture stowa,

m) nie szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez palenie papieroséw, picie alkoholu i uzywanie
narkotykow,

n) jestuczciwy wobec kolegdw i pracownikoéw szkoty,

0) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.

4) Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a) spoznia si¢ na lekcje,

b) przestrzega statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekcji szkoty i
wychowawcy klasy,

¢) zdarza mu si¢ sporadycznie nie odrobi¢ prac domowych,

d) rzadko nie posiada zmienionego obuwia,

e) moze nie usprawiedliwi¢ do 25 godzin lekcyjnych w ciggu potrocza,
f) wypetia powierzone mu zadania bez wigkszego zaangazowania,
g) dba o dobre imig¢ szkoty,

h) dba o mienie klasy i szkoty,

i) biernie uczestniczy w zyciu klasy,

j) dba o estetyke i fad klasy i szkoty,

k) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,

) dba o kulture stowa,

m) jest uczciwy wobec kolegdw i pracownikéw szkoty,

n) cechuje go kultura osobista,

0) nie szkodzi wtasnemu zdrowiu i zdrowiu innych;

5) Oceng nieodpowiedniag moze otrzymac uczen, ktory:

a) tamie postanowienia Statutu Szkoly i regulaminu SU,

b) nie usprawiedliwia 25-50 godzin w potroczu,

c) czesto spdznia si¢ na lekcje,

d) czesto nie odrabia pracy domowej i jest nieprzygotowany do lekcji,
e) czesto zapomina zmieni¢ obuwie,

f) przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji,

g) jest biernym cztonkiem zespotu klasowego,

h) nie dba o tad i estetyke klasy i szkoty,

i) niszczy mienie klasy i szkoty,

j) nie wykonuje zadan powierzonych przez wychowawce klasy i samorzadu u czniowskiego,

k) jest arogancki i nieuczciwy wobec kolegow i pracownikow szkoty,
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) dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykéw w szkole i poza nia,

m) pali papierosy lub pije alkohol,

n) nie reaguje na upomnienia kolegow, wychowawcow i nauczycieli szkoty,

0) nie dba o kulture stowa,

p) wywiera negatywny wptyw na kolegow,

q) niekulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.

6) Oceng naganng moze otrzymaé uczen, ktory:

a) W razacy sposob tamie postanowienia statutu szkoty 1 regulaminu samorzadu
uczniowskiego,

b) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych w potroczu,

€) nagminnie nie zmienia obuwia,

d) nagminnie nie przygotowuje si¢ do lekcji,

€) nagminnie spdznia si¢,

f) nie odrabia zadan domowych,

g) jest biernym cztonkiem zespotu klasowego,

h) niszczy i dewastuje mienie klasy i szkoty,

1) utrudnia wykonywanie prac samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego,

j) posiada nalogi (nagminnie pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa narkotykow),

k) wykazuje catkowity brak szacunku dla kolegdéw 1 0séb starszych,

1) pozostaje w kolizji z prawem,

m) ma udokumentowane niekulturalne postepowanie w miejscach publicznych (autobus,

kino, ulica, stadion).

§ 54. Powyzsza skalg oceniania stosuje si¢ przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej (koncowe;j).

§ 55. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia ustala rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii

samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

§ 56. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem § 74.

§ 57. 1. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
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uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow w Il poétroczu w formie:

1) konsultacji;

2) zaliczania nicopanowanych przez ucznia wiadomosci, po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i

zakresu materiatu nauczania, ustnie lub pisemnie;

§ 58. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ w ciagu roku szkolnego na zakonczenie |
potrocza, za$ roczne (koncowe) po zakonczeniu II poétrocza. Terminy rozpoczecia poétroczy

kazdorazowo zatwierdza rada pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 59. Klasyfikowanie roczne (koncowe) polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, klasyfikowanie roczne (koncowe) przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu zaje¢¢ edukacyjnych danego roku szkolnego.

§ 60. Co najmniej na dzien przed sréodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé

ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach.

§ 61. Uczniowie otrzymuja informacje o swoich ocenach od nauczycieli poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych oraz wychowawcow. Rodzice sa informowani:
1) o biezacych ocenach i o przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych przez
wychowawcow na §rédrocznych zebraniach rodzicow oraz przez dziennik elektroniczny
VULCAN
2) o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych rodzice sg informowani poprzez dziennik
elektroniczny VULCAN co najmniej dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogiczne;.

§ 62. Rodzice nicobecni na zebraniu o przewidywanych ocenach swego dziecka powinni sami

zasiggna¢ informacji u wychowawcy.

§ 63. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
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uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtosé
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem;
praca pisemna nie moze trwaé dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
4) odpowiedzi  ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg
komunikatorow elektronicznych;
5) przygotowanie projektu przez ucznia.
7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia,
badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.
9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac uczniow do wypetniania dzienniczkéw

aktywnosci fizycznej.
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11. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosSci w realizacji zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob, w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15.Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub ocena

wykonanego zadania.

§ 64. 1. Po przekazaniu uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i

rocznych ocen tych nie mozna obnizy¢.

§ 65. Przewiduje si¢ nastgpujacy haromonogram spotkan wychowawcow z rodzicami:
1) klasy I- cztery spotkania (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien);

2) klasy Il — trzy spotkania (listopad, styczen, kwiecien);

3) Kklasy III — trzy spotkania (listopad, styczen, kwiecien);

4) klasy IV- jedno spotkanie (wrzesien).

PODWYZSZANIE PRZEWIDYWANYCH OCEN KONCOWOROCZNYCH

§ 66. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywane oceny roczne (koncowe) ze wszystkich
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania

oraz ocen¢ zachowania.

§ 67. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana ocena roczna (koncowa) zgtasza na piSmie w
ciggu trzech dni od dnia, w ktérym zostal poinformowany o przewidywanej ocenie, prosbe o
podwyzszenie oceny do wychowawcy oddziatu. W przypadku nieobecnosci w tym dniu wychowawcy
do dyrektora szkoly. Wychowawca oddzialu zglasza do dyrektora szkoty wszystkie przypadki ze

swojego oddziahu.

§ 68. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma tylko forme pisemng z wyjatkiem wychowania

fizycznego, gdzie sprawdzian ma form¢ ¢wiczen sportowych oraz informatyki, gdzie sprawdzian ma
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forme zadan praktycznych.

2. Tematy i zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel uczacy zgodnie z kryteriami na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen. Sprawdzian uwaza si¢ za zaliczony, jezeli uczen uzyska, co najmniej 90%
mozliwych do uzyskania punktow.

3. W sprawdzianie uczestniczy w roli obserwatora drugi nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. W ciaggu jednego dnia uczen moze bra¢ udzial maksymalnie w dwoch sprawdzianach.

5. Sprawdziany odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

§ 69. 1. W przypadku prosby o podwyzszenie oceny zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy;
2) trzech nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) trzech uczniow - przedstawicieli klasy wybranych losowo z obecnych na zebraniu klasowym w
obecnosci wychowawcy i co najmniej polowy stanu oddziatu.
2. Czlonkowie komisji ustalaja roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

§ 70. 1. Ocene ze sprawdzianu nauczyciel, a wychowawca ocen¢ zachowania przekazuje uczniowi
najpdzniej na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
2. Ocena ze sprawdzianu i ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny

koncoworoczne;j.

§ 71. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowiazany jest wzia¢ pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
i rodzinng itd.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Strona | 29



EGZAMIN KLASYFIKACYINY

§ 72. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki lub spetniajacy obowiazek nauki poza szkolg oraz uczen
przyjmowany do szkoly ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;.

4. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych wyznacza
egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1. i 2. przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji w obecno$ci innego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3. przeprowadza dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji w obecnos$ci
nauczyciela albo nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
muzyka, plastyka, informatyka, informatyka — elementy programowania, wychowanie fizyczne, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
9. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3. niec przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie ustala si¢ oceny zachowania.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3. oraz jego rodzicami
liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5.1 6.;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

13. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych powinien
by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen.
14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala oceng.
15. Od oceny ustalonej przez t¢ komisj¢ odwotanie nie przystuguje z zastrzezeniem § 74. ust. 1.

16. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢ o
przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia - w przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia si¢ zwiagzanej
ze zmiang typu szkoly lub profilu nauczania w liceum ogodlnoksztatlcagcym. W takim przypadku
dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowiazku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma rdznic programowych, a z ktérych uczen
otrzymat na $wiadectwie szkolnym oceny co najmniej dopuszczajace.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktorej mowa w ust. 11 i 12 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly w obecno$ci sekretarza szkoly lub innej

wyznaczonej przez dyrektora szkoty osoby. Dokumentacji tej nie mozna kserowac ani fotografowac.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 73. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene
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klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego i z informatyki ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
5. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust.4 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdét zawierajacy w
szczegoblnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 1;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5. pkt.2.;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

¢) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktorych mowa, stanowia zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
I1. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
13. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 74. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §76 ust. 1 oraz §101.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre$lonych w §75. ust. 1., nie otrzymuje promocji i powtarza

te samg klase.

Strona | 33



EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 75. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw zgloszona do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Zestaw zadan egzaminacyjnych ustala nauczyciel egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
7. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
9. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
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dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase lub nie
konczy szkoty 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 74 ust. 13.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki
w liceum promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig
ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczen wyrdzniony otrzymuje $§wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z

wyroznieniem".

§ 77. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli posiada $rednig ocen ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia szkoty co najmniej 4,75

1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 78 Nauczyciel prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne ustala oceng z tych zaje¢ wedlug skali

ocen obowigzujacych w szkole.

§ 79. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania na przedmiotach: informatyka i wychowanie

fizyczne.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 80. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie III Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana
Kamila Norwida w Zamo$ciu oraz jego zatacznikach — stosownych regulaminach oraz dba¢ o dobre
imie szkoty.
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
3) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
4) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;
5) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdziandw, prac klasowych, testow — zabrania si¢
korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz osob dorostych;
7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych
uczniow;
8) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie przerw migdzy
zajeciami;
9) przychodzenia na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;
10) wykonywania zarzadzen dyrekcji szkoty, wszystkich polecefi nauczycieli, wychowawcow i
pracownikoéw szkoty — jezeli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia;
11) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu — w
tym e-papierosow, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych s$rodkow
odurzajacych zarowno w budynku szkoty, na terenie szkoty, jak i poza nim;
12) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego materiatow i
srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbanie o lad, porzadek i czysto$¢ na
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terenie szkoly

14) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym
bizuterig, telefony komérkowe, drogie obuwie, zegarki) i pieniadze;

15) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze
sprzetu i pomieszczen szkolnych;

16) szanowania i ochrany przekonan i wlasnosci innych o0séb;
17) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

18) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty,
wyposazenia szkoty, sprzgtow i urzadzen — uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
wyrzadzone szkody

19) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego zmiana
odziezy i obuwia;

20) terminowego usprawiedliwiania kazdej nicobecnodci za zajeciach lekcyjnych w formie
zwolnienia lekarskiego, pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw ucznia. Rodzic moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajgciach szkolnych osobiscie niezwlocznie po przyjsciu
ucznia do szkoty — nie p6zniej niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym
terminie nieobecno$ci nie beda usprawiedliwiane; uczniowie pelnoletni moga sami pisemnie
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych

21) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna garsonka, badz ciemna spddnica lub
spodnie i biata bluzka, chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i srodowiskowych;

22) przestrzegania zasad wygladu:

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdélnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

23) przestrzegania podczas zaje¢ edukacyjnych calkowitego zakazu uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych np. mp3. Telefony komoérkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone i schowane do plecakdow; w trakcie zajgé
edukacyjnych uczen moze korzystac¢ za zgodg nauczyciela prowadzacego dane zajecia z kalkulatora

bedacego samodzielnym urzadzeniem elektrycznym — nie mozna korzysta¢ z kalkulatorow w
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telefonach komoérkowych, zegarkach itp.

24) przestrzegania podczas pobytu w szkole bezwzglednego zakazu fotografowania, filmowania
oraz nagrywania obrazu i dzwicku — w tym telefonem komorkowym — innych oséb — bez ich
wiedzy 1 zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych przez szkote. Korzystanie na
terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac sie
z poszanowaniem zasad wspOlzycia spotecznego, w tym szczegodlno$ci prawa do prywatnosci
uczniow inauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen, badz
rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbeg nauczyciela pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

4. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno- o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla

obywateli polskich.

§ 81. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
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oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow, badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zalatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 82. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegdlne osiagnigcie w nauce lub sporcie;
2) dzielnos¢ i odwage;
3) rzetelng nauke i prace spofeczng.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrekcji szkoty do rodzicow lub opiekunow;
4) nagrody ksigzkowe =z okazji zakonczenia pracy w s amorzadzie u czniowskim i
zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe;
6) doptaty do wycieczek i obozow;

7) inne nagrody okreslone w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 83. 1. Uczniowie uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce i wysokie osiagnigcia sportowe moga
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korzysta¢ ze stypendium motywacyjnego w miarg posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen w
roku szkolnym, za ktory przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze
by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej wojewodzkim i1 co najmniej dobrg oceng z zachowania. Stypendium moze by¢
przyznane réwniez uczniowi, ktory brat udzial w olimpiadach przedmiotowych i konkursach na
szczeblu ogodlnopolskim;

3. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
szkole

4. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialng.

5. Srednia ocen wymagana do uzyskania stypendium ustala komisja stypendialna, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

6. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe wychowawca
oddziatu sklada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
dyrektorowi szkoty;

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w roku szkolnym.

§ 84. 1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢
podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie b¢da rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrodg¢ z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen jest poczytywane jako

nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 85. 1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, jesli szkota

zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

2. Wymierzenie kazdej kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej nagannej sytuacji i
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rozmows z uczniem.
3. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim
wychowaweca, dyrektor szkoly i rada pedagogiczna.
4. System kar obejmuje:
1) indywidualne zwrdcenie uwagi przez wychowawce;
2) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy i rodzicow;
3) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w szkole;

4) skreslenie z listy ucznidw.
5. W szczeg6lnych przypadkach uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow. Kare taka stosuje si¢
wobec ucznia, ktéry w sposob razacy i permanentny narusza statut szkoly, a wszystkie podjete
weczesniej srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych rezultatow.
6. Przypadki szczegdlne moga dotyczy¢:
1) stwierdzonego przez nauczycieli, pracownikow szkotly, organa porzadkowe spozywania
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, a takze ich rozprowadzanie;
2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;
3) niszczenia mienia, kradziezy, popetiania czynow przestgpczych;
4) umieszczania i rozpowszechniania w internecie oraz przy uzyciu innych elektronicznych
no$nikow informacji obrazliwych okre§len kierowanych pod adresem pracownikdéw szkoly, jej
ucznidéw oraz innych ludzi, a takze umieszczania i rozpowszechniania zdj¢¢ naruszajacych godnosé
w/w 0s0b.
7. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz rozmowie z rodzicami ucznia.
8. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty, ktory
moze uchyli¢ wymierzona kar¢ po zbadaniu zasadnos$ci odwolania.
9. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Kuratora O$wiaty w
Lublinie.
10. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac¢ kare za niebyla.
11. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 7 dni.
12. Kary nie mogg naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas,
gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

§ 86. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
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wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem wuczniowskim i z radg rodzicow sa

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 87. 1. Szkota posiada wlasny ceremoniat i sztandar szkoty.

2. Sztandar szkoty bierze udzial w waznych uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

§ 88. Szkota obchodzi Dzien Patrona.

§ 89. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej z godlem panstwa z napisem w otoku: "III Liceum

Ogolnoksztalcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu".
§ 90. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 91. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 92. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 93. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.
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	§ 59. Klasyfikowanie roczne (końcowe) polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, klasyfikowanie roczn...
	§ 60. Co najmniej na dzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach.
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	7. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia, bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np...
	11. Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realiz...
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	2. Tematy i zadania sprawdzające przygotowuje nauczyciel uczący zgodnie z kryteriami na ocenę, o którą ubiega się uczeń. Sprawdzian uważa się za zaliczony, jeżeli uczeń uzyska, co najmniej 90% możliwych do uzyskania punktów.
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	4. W ciągu jednego dnia uczeń może brać udział maksymalnie w dwóch sprawdzianach.
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	§ 71. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczoneg...
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	§ 73. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi try...
	§ 74. 1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem §76 ust. 1...
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	3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	§ 76. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen wszystkich zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym...
	§ 77. 1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych...
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	§ 79. W szkole obowiązuje punktowy system oceniania na przedmiotach: informatyka i wychowanie fizyczne.
	§ 81. 1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.
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